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CAPO | — PRINCIPI GENERALI
Art. 1 - Oggetto

. Il presente Regolamento detta norme in materi@adutamento di personale a tempo indeterminato e
determinato, nonché in materia di requisiti di &scee modalita selettive ed altre forme di assunazio

in applicazione degli articoli 30 e seguenti ddldx. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, in conformita al D.P.R. 9 maggio 199487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023
n. 82, nel rispetto dei principi e della normatwigente in materia e nell’esercizio della propria
autonoma capacita organizzativa ai sensi dellldr, c.6, della Costituzione

Art. 2 - Competenze

. Spettano alla Giunta:

* la programmazione triennale del fabbisogno di psaky comprensivo delle quote di riserva, con
indicazione delle relative modalita di coperturan@orso interno, concorso pubblico per titoli ed
esami, per esami, concorso unico, mobilita, prejoes verticale, riserva ai disabili, elenco di
idonei)

 la attivazione delle procedure di assunzioni dgéinti o alte specializzazioni

. Spetta al Responsabile del Servizio Personale ddigposizione del Bando, con l'indicazione dei

requisiti specifici di accesso, dei criteri di viazione dei titoli, della determinazione delle pravdegli

indici di riscontro, nonché ogni altra determinamoe attivitd del procedimento di assunzione, e la
nomina della Commissione esaminatrice su individuezdel Responsabile del Settore interessato.

. Spetta alla Commissione esaminatrice tutta lagestielle operazioni concorsuali ed ogni altravisdti

connessa sino alla formazione della graduatoradin

Art. 3 - Requisiti generali

. Possono accedere agli impieghi i soggetti irs@eso dei seguenti requisiti generali relativi a:
a) cittadinanza:
» cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadialiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);
= cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea,;
= cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:
« familiari di cittadini di Stati Membri dell’'Union&uropea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato Membro, purché titolari del diritto di soggio o del diritto di soggiorno permanente;
« cittadini di Paesi terzi purché titolari di permest soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvetello status di protezione sussidiaria
b) idoneita alle mansioni: I’Amministrazione sottopaaeisita medica di controllo il personale da
assumere, in base alla normativa vigente;
c) godimento del diritto di elettorato politico attivo
d) dispensa, destituzione dal servizio e licenziamembo possono accedere all'impiego coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegoegso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati per persistente insufficiente rendiment@ seguito dell’accertamento che I'impiego
venne conseguito mediante la produzione di docurfast e comunque con mezzi fraudolenti;
e) condanne penali: salvo i casi stabiliti dalla legger le tipologie di reati che escludono
I'ammissibilita all'impiego, ovvero l'interdiziondai pubblici uffici, ’Amministrazione si riserva,
di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'amgsibilita all'impiego di coloro che abbiano
riportato condanna penale irrevocabile, in relagialhe mansioni relative alla posizione di lavoro
messa a concorso;
f) compimento del 18° anno di eta
g) titolo di studio richiesto: il titolo di studio @quisito sostanziale per 'ammissione ai concdasi;
tipologia €& variabile a seconda dell’Area e delfipyocui afferisce il concorso, nonché della
specificita delle funzioni da svolgere. | titoli diudio richiesti sono quelli indicati nel relativo
bando di concorso, con riferimento all’ordinameptofessionale di cui al CCNL 16.11.2022,
secondo la seguente tabella:



Area TITOLO DI STUDIO TITOLO PROFESSIONALE
Operatori Assolvimento dell’obbligo scolastico
Licenza di scuola dell’obbligo integrato jUnltamgnte a\” assolwm'en'to de_II obbligo
. . iy o . Scolastico puo essere richiesto il possesso
diploma di qualifica di istruzione,. o . _
) . ) . 'di qualificazione professionale, risultante
professionale (3 anni), o titolo superiarg. .
: attinente : . . :
Operatori OPPURE - attestato di corso di formazione
esperti . ; : . | - attestato di corso di qualifica
assolvimento dell'obbligo scolastico . o
o . _.1 - altro titolo abilitante
accompagnato da una specifica qualificazipne : .
. . . , . - “da precedente esperienza lavorativa
professionale inerente il profilo professionale specifica
da conferire - da libretto di lavoro
: : , .| Unitamente al diploma pu0d essere
Diploma di scuola secondaria superigre - S
. o . gventualmente richiesta una abilitazigne
Istruttori (maturitd), eventualmente attinente alle : : 1
o . . s professionale attinente alle funzigni
funzioni caratterizzanti la posizione . : o
caratterizzanti la posizione
Laurea attinente alle funzioni caratterizzanti
la posizione
Per laurea si intende, indifferentemente:
- diploma di laurea (quadriennale |dJnitamente alla laurea puo essere
Funzionari ed qguinquennale vecchio ordinamento); | eventualmente richiesta una abilitazigne
elevata - diploma universitario (c.d. laurea breyerofessionale attinente alle funzigni
qualificazione vecchio ordinamento) caratterizzanti la  posizione ovvero

- laurea di primo livello (Laurea nuovpliscrizione ad Albi professionali

ordinamento)
- laurea Specialistica (LS) o Magistral
(LM) (LS o LM nuovo ordinamento)

le

Dirigenti

Laurea specialistica (LS) o magistrale (LM
diploma di
attinente alle funzioni caratterizzanti
posizione. Unitamente alla laurea & necess
il possesso di esperienze lavorative qu
dipendente di ruolo delle pubblich

amministrazioni, muniti di laurea, di almenao

cinque anni di servizio svolti in posiziof
funzionali per le quali e richiesto il posses
del diploma di laurea. Sono, inoltre, amme
coloro che hanno ricoperto incaric
dirigenziali in amministrazioni pubbliche pe
un periodo non inferiore a cinque anni, purg
muniti del titolo di studio sopra indicato.

laurea vecchio ordinamento

(0]

a
ario
Z{?nitamente alla laurea pud esss
eventualmente richiesta una abilitazid
.professionale attinente alle funzig
Scaratterizzanti la posizione ovve
SSﬁscrmone ad Albi professionali
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2. Nell'avviso di selezione sono specificati i titdlii studio necessari, sono valide le equipollenzgteli
di studio superiori a quello indicato nell'avviselle ipotesi in cui possano ritenersi comprensivi.

3. lrequisiti previsti debbono essere possedutiddta di scadenza fissata nell’avviso e devono peenea
anche al momento dell'assunzione, fatto salvo quprevisto da specifiche norme.



. Il difetto dei requisiti prescritti dal bando commm da parte dell Amministrazione il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavaan il vincitore del concorso risultato idoneo glteve
d’esame.

. L’individuazione dei titoli professionali (es: pate abilitazioni, iscrizioni all'albo, etc.) richsti per
I'accesso dall’'esterno ai singoli profili & in cagloresponsabile della procedura selettiva.

. Sono ammessi alla selezione i candidati che somm$sesso del titolo di studio richiesto e indicato
nell’avviso di concorso o equipollente. L’equipaifa tra i titoli di studio deve essere riconoscpga
legge. Nel caso in cui non sia stato possibilevaite I'equipollenza, al candidato sara richiesto di
indicare gli estremi del decreto con il quale éastaconosciuta I'equipollenza del titolo di studio
richiesto con quello in possesso.

. Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Epen I'equiparazione dei titoli di studio e effetauan
base alle disposizioni di cui all'art 38 del D.Lgs.165/2001. La corrispondenza dei titoli di studi
conseguiti presso un’istituzione scolastica dioa#tfato estero con il titolo richiesto dovra riatdt da
idonea certificazione rilasciata dalle competento&ta.



CAPO Il - PROCEDIMENTO CONCORSUALE

SEZIONE | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 4 - Fasi del procedimento

1. Il procedimento concorsuale € costituito dalle segufasi:
a) indizione del concorso;
b) nomina della Commissione esaminatrice ed adempiroenhessi;
c) approvazione del bando e pubblicazione;
d) presentazione delle domande di ammissione;
e) ammissione dei candidati al concorso;
f) preparazione ed espletamento delle prove;
g) correzione delle prove
h) valutazione dei titoli;
i) approvazione della graduatoria e proclamazioneideitori.

2. Le procedure concorsuali si concludono di normeoet80 giorni dalla data di conclusione delle prove
scritte. L'inosservanza di tale termine é giudificcollegialmente dalla commissione esaminatiice ¢
motivata relazione da inoltrare al Servizio Per$mea per conoscenza, al Dipartimento della fureion
pubblica. L'Ente pubblica sul proprio sito istitamale il dato relativo alla durata effettiva disgan
concorso svolto.

Art.5 - Indizione del concorso

1. L'indizione del concorso € l'atto iniziale del pelimento concorsuale: manifesta la volonta delBEnt
di promuovere una determinata procedura selettifiaeadi ricoprire una o piu posizioni di lavoro.

2. Il Responsabile del Servizio Personale approvahema di bando di concorso, da pubblicare sul Rorta
del reclutamento, in cui devono essere indicatiiihero di posti che si intendono coprire con ilamso
medesimo, I'individuazione del profilo professiom& dell’Area di inquadramento.

SEZIONE Il — LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Art. 6 - Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice &€ composta dal Segre@omunale/Responsabile/Dirigente del
Settore/Area o0 suo delegato della struttura cwrsifono i posti messi a selezione che assume le
funzioni di Presidente, e da due esperti dotasdicifiche competenze tecniche rispetto a quelle
richieste dalla professionalita da reclutare; ugioncdembri della Commissione puo essere scelto anche
tra esperti di selezione e reclutamento del petsoQuando i posti messi a selezione appartengano
all'area dirigenziale o apicale, la presidenzeadedmmissione viene assunta dal Segretario Comunale
0 in sua assenza da altro dirigente o altra umptéake. Resta comunque in facolta del Segretario
Comunale individuare altro dirigente o altra umifacale in qualita di Presidente.

2. Le Commissioni Giudicatrici possono essere presiednche da soggetti esterni all Amministrazione
nel rispetto, comunque, delle disposizioni legigiatvigenti in materia di composizione delle
Commissioni.

3. Qualora la selezione richieda elevati livelli dngeetenze specialistiche, le Commissioni giudicatric
possono essere integrate da uno o piu compong@etiteselle lingue straniere oggetto del concorso e
da uno o pit componenti esperti di informatica. féstanti casi i relativi accertamenti ai sensi aiet|
37 del D.Lgs n. 165/2001 saranno svolti direttamelati membri effettivi della Commissione.

4. Possono inoltre essere chiamati a far parte deflmmissione, anche come membri aggregati,
rappresentanti di ditte specializzate ovvero pafessti qualificati in materia di selezione del
personale partecipando, in questo caso, ai laesrigpfasi concorsuali dirette ad accertare i r@tjui
attitudinali dei candidati.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Quando le prove scritte abbiano luogo in piu seidi;ostituisce in ciascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della Commigsioovwero da un dipendente
dellAmministrazione di Area non inferiore a Funmoi, e costituito da due dipendenti di area non
inferiore a Funzionari e da un Segretario sce#o tlipendenti di Area Istruttori o Funzionari.

La Commissione esaminatrice del concorso € nomitetResponsabile del Servizio Personale, ed e
composta da tre commissari, compreso il presid€nialora si ricorra all'intervento di esperti ester
essi sono individuati in persone ancb&tranee all’Ente, in possesso di adeguata e ceataro
esperienza professionale specifica. Non possomz fparte i componenti dell’organo di direzione
politica dell’Ente, coloro che ricoprono carichelifiche 0 che siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziamiacali.

La Commissione esaminatrice nell’espletamento dginplavori € seguita, per la stesura dei propri
atti, da un Segretario. Le funzioni di segretegagono espletate da un dipendente con disposizione
del Responsabile del Servizio Personale, sceltaerna — tra gli appartenenti al medesimo Servizio
Almeno un terzo, arrotondato per difetto, dei pdsttomponenti della Commissione esaminatrice,
salvo motivata impossibilita, e riservato a compuindei ciascuno dei due sessi, in conformita a
quanto previsto dall'art. 57 comma 1 lett. a) detEeto Legislativo n.165/2001.

La composizione della Commissione rimane inaltedatante tutto lo svolgimento del concorso.

. Nel caso in cui un membro della Commissione esanieasia impedito dal partecipare ai lavori

oppure, per giustificati motivi, non possa piu essare la propria presenza, il Responsabile del
Servizio Personale ne disporra, con proprio atepktituzione. Nel caso di sostituzione di un memb
della Commissione esaminatrice conservano validita le operazioni concorsuali precedentemente
espletate, al componente che verra nominato intwishe, dovranno essere sottoposti, per presa
visione, tutti i verbali afferenti le operazionbgiompiute.
E’ fatto divieto ai componenti della Commissioneat&egretario di svolgere, a pena di decadenza,
attivita di docenza nei confronti di uno o piu ciadi; i membri della Commissione possono essere
incaricati dalllamministrazione quali docenti neti@terie previste dal bando nell’ambito dei relativ
corsi-concorsi.
La Commissione agisce in forma collegiale e pealalita della seduta é richiesta la presenzatti tu
i suoi componenti. | lavori sono diretti dal Presite, il quale, in sede di valutazione, gode dstghsi
poteri riconosciuti agli altri commissari.
La commissione esaminatrice pud svolgere i progvioli in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita delle auigazioni.
Decadono dall'incarico e devono essere sostitu@omponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali, condanne o altre cause clexrdetano la decadenza dagli uffici per i quali gli
stessi avevano titolo per far parte della commissio
Ai componenti della Commissione esaminatrice samdsposti con provvedimento del Responsabile
del Servizio Personale, in applicazione dei cripmevisti dal DPCM 24 aprile 2020, i seguenti
compensi:
euro 250,00 per ciascun componente delle commissgaminatrici di selezioni relative ai profili
professionali a cui si accede mediante avviameetp dscritti nelle liste di collocamento ai sensi
della legislazione vigente (selezioni Area Opeliaokre Operatori Esperti);
euro 500,00 per ciascun componente delle commissgaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali dell’Area Istruttori;
euro 700,00 per ciascun componente delle commissgaminatrici di concorsi relativi ai profili
dell'Area Funzionari;
euro 1.000,00 per ciascun componente delle commnisgisaminatrici di concorsi relativi al
personale di qualifica dirigenziale;
con aumento del 10% per il Presidente della Comamese una riduzione del 20% per il Segretario.
Nel caso di partecipazione ai lavori della Comnaissida parte di esperti di elevata specializzazione
in particolare per la verifica di requisiti psictifudinali, potranno essere individuati compenisi p
elevati in relazione alle tariffe professionali ioi@riamente applicate.

Art. 7 - Insediamento della Commissione esaminatre

La Commissione esaminatrice si insedia alla datafa dal Presidente, previa convocazione scritta,
anche tramite posta elettronica non certificata.
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Una volta insediatasi, presa conoscenza della destanione di rito, la Commissione stabilisce la
programmazione delle fasi endoprocedimentali, b rsglecifico provvede ai seguenti adempimenti:
a) esame della determinazione che indice il concorso;
b) esame del bando e delle norme del presente Reguiame
c) verifica della pubblicita e diffusione del banddle@dorme previste dal presente Regolamento;
d) presa d'atto dell’'elenco dei candidati ammessi aradn riserva;
e) verifica di eventuali incompatibilita fra membrcencorrenti, di cui al seguente articolo;
f) determinazione dei criteri per la valutazione dpheve e dei titoli;
g) fissazione della data delle prove, ove non indicegiiiavviso di selezione, e loro modalita e
durata;

Art. 8— Incompatibilita

La verifica dell'esistenza di eventuali cause dompatibilita con concorrenti ai sensi dell’articolo 51
del Codice di procedura civile, & effettuata daliatiellinsediamento della Commissione prima
dell'inizio dei lavori ed e ripetuta una volta di@no state lette tutte le domande dei candidatiessi.
L'esistenza di una causa di incompatibilita da ¢tu@g decadenza del Commissario interessato.
Analogamente si procede allorché la causa di inailtita non sia originaria ma sopravvenuta. Le
cause di incompatibilita previste al comma 1 soassdtive e non suscettibili di interpretazione
analogica.

I componenti delle Commissioni, il cui rapportoidipiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della Commissione, cesgdail'incarico, salvo conferma con determina del
Responsabile del Servizio Personale.

Art. 9 - Decisioni della Commissione

La Commissione esaminatrice espleta i suoi lad@ipesenza di tutti i suoi componenti.

La Commissione delibera a maggioranza di voti evdéazioni avvengono in forma palese e
contemporanea. Non € ammessa l'astensione.

Di tutte le operazioni e delle deliberazioni prda#ia Commissione esaminatrice, anche nel giudicare
i singoli lavori, si redige giorno per giorno uropesso verbale sottoscritto da tutti i Commissaiale
Segretario, in ogni pagina.

Formatasi la maggioranza, il Commissario dissemeiba diritto di richiedere la verbalizzazione dei
motivi del dissenso. Anche in questo caso, ogni @@sario € comunque tenuto alla sottoscrizione
dei verbali di operazione.

| componenti della Commissione possono assentesnativamente, solo durante lo svolgimento
delle prove scritte, purché sia assicurata la otstpresenza di almeno due di essi. Al termineadell
prova scritta o pratica devono essere preseniti Ddmmissari.

SEZIONE Il - AVVISO E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Art.10 — Bando di concorso

Il bando di concorso, in quantex specialis del concorso medesimo, € 'atto contenente la ativia
applicabile al procedimento di specie.

Il responsabile del Servizio Personale, di normavipr confronto con il Responsabile del
Servizio/Ufficio ove insiste la posizione di lavoa coprire, indice la selezione con apposito
provvedimento, attraverso I'approvazione e la pighzione dell’avviso di selezione, in esecuzione
degli atti di programmazione triennale di fabbisoglel personale e di approvazione della dotazione
organica, approvati dalla Giunta e contenentidiiciazioni necessarie alla definizione dei postpdae

a selezione.

Il bando di concorso deve contenere:

a) gli estremi dell'atto con il quale viene indettasklezione;

b) il termine di presentazione delle domande;

10



c) i requisiti generali richiesti per lI'assunzione mequisiti particolari eventualmente richiesti dall
specifica posizione da coprire;

d) l'eventuale previsione di forme di preselezione

e) lavviso circa la determinazione della sede e dmiial delle prove, qualora gia individuate;

f) il numero e la tipologia delle prove previste, @dmpreso l'accertamento della conoscenza di
almeno una lingua straniera nonché la strutturée dmlove stesse, le competenze oggetto di
verifica, ivi incluse quelle legate alle capacitimportamentali, incluse quelle relazionali, e delle
attitudini, i punteggi attribuibili e il punteggiminimo richiesto per I'ammissione a eventuali
successive fasi concorsuali e per il conseguimeeliddoneita;

g) se il concorso é per titoli ed esami, I'indicaziates criteri stabiliti per la valutazione dei titel i
punteggi ad essi attribuibili;

h) tutte le indicazioni utili per sostenere le provsalezione adottate dall’ente compreso la podsibil
di consultare o meno manuali e/o altre fonti petestere le prove;

i) 1titoli che danno luogo a preferenza e i titolecttanno luogo a precedenza previste per legge,
ovvero la percentuale di posti riservati a particiotategorie;

i) il trattamento economico lordo comprensivo di tgfii emolumenti previsti dalle disposizioni
contrattuali vigenti alla data di approvazione lo@hdo;

k) I'ammontare ed il modo di versamento della tassaodtcorso, se richiesta.

[) il numero dei posti, i profili e le sedi di prevasassegnazione nel caso di copertura di tuttiti pos
banditi;

m) le modalita di richiesta di ausili speciali pepncorrenti affetti da invalidita o portatori di féicap,
nonché le speciali modalita di svolgimento dellever di esame per consentire ai soggetti con
disabilita o con disturbi specifici dell'apprendmie (DSA) di concorrere in effettive condizioni di
parita;

n) il responsabile del procedimento e I'ufficio cuiaigersi per eventuali informazioni

4. Nel bando di concorso, in relazione alle esigenzeapertura finanziaria delle spese legate al
procedimento, puo essere previsto il pagamentaaitassa di concorso non superiore ad € 10,00 per
concorrente.

5. Il bando deve contenere il richiamo alle sanziogingli previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci rese dall’aspirante nella doda.

Art. 11 — Categorie riservatarie, preferenze e pata di genere

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti in fagodi particolari categorie di cittadini, comunque
denominate, hon possono complessivamente suparareth dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessariarithezione dei posti da riservare secondo legge siss
attua in misura proporzionale per ciascuna deliegmaie delle riserve previste dal bando.

3. A parita di titoli e di merito, e in assenza dieunilori benefici previsti da leggi speciali, 'oreirdi
preferenza dei titoli e il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e allea civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deghvalidi e degli inabili permanenti al lavoro gagioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivilug i figli degli esercenti le professioni sanigr
degli esercenti la professione di assistente soeidegli operatori socio-sanitari deceduti in gegu
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercid@la propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumege titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsddtave non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientranpella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lav@portivo con i gruppi sportivi militari e dei qor
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pel@odi perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater,Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 aga2014, n. 114;
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lYavere completato, con esito positivo, il tirocifiarmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del Decreto-Legge 6itug011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facepdde dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del Decretogee@4 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) l'avere svolto, con esito positivo, lo stage pragsoffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73pmma
14, del Decreto-Legge 21 giugno 2013, n. 69, cdiwecon modificazioni, dalla Legge 9 agosto
2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collazmne conferiti da ANPAL Servizi s.p.a., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, o@8, del Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 ma2fd 9, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nelfastnazione che bandisce la procedura in
relazione all'area di inquadramento giuridico catitrale per la quale il candidato concorre,
secondo quanto previsto dall'articolo 5, comma#, ¢) del D.P.R. 82/2023;

p) minore eta anagrafica.

. | concorrenti che hanno superato la prova otalono far pervenire all'amministrazione stessa la

documentazione digitale attestante il possessitaledi riserva, preferenza e precedenza, indicaila

domanda, ove 'amministrazione non ne sia gia Bspeso, a seguito di specifico avviso pubblicato su

Portale del reclutamento

Art. 12 — Equilibrio di genere

. Alfine di garantire I'equilibrio di genere, il beo indica, per ciascuna delle qualifiche messena@so,

la percentuale di rappresentativita dei generiamalninistrazione che lo bandisce, calcolata alta da
del 31 dicembre dell'anno precedente.

. Qualora il differenziale tra i generi sia superiatdrenta per cento, si applica il titolo di prefieza di
cui al precedente articolo 11, comma 3, letterandgvore del genere meno rappresentato.

Art. 13 — Pubblicita dell'avviso di selezione

. L'avwviso €& pubblicato sul Portale Unico del rectuento, sul sito istituzionale dell'Ente e all’Albo
pretorio on line a cura del Responsabile del Seri#ersonale.

. Per dare adeguata diffusione dell’avviso di selezijpossono essere individuate altre forme di paibdoli
quali la pubblicazione sui mezzi di comunicaziomaljstampa locale e radio, social netwokks,

. Ogni comunicazione ai candidati concernente il cosw, compreso il calendario delle relative prove
d’esame e del loro esito viene effettuata attravérBortale Unico del reclutamento. Nel caso in cu
I'avviso di selezione non preveda il calendaridedplove, le date e i luoghi di svolgimento delteye
sono resi disponibili sul Portale, con accessoataoto attraverso l'identificazione del candidato,
almeno quindici giorni prima della data stabilier o svolgimento delle stesse.

. Al fine di darne la piu ampia pubblicizzazioneteéfmine della scadenza del bando ¢ fissato, di aorm
in 30 giorni, ovvero in altro termine inferiore,manque non inferiore a dieci giorni, qualora siano
presenti ragioni d’'urgenza di procedere, da modivael provvedimento di approvazione dello schema
di awviso.

Art. 14 - Riapertura dei termini del bando

. E' in facolta dellAmministrazione procedere allapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla dateatlenza, venga ritenuto insufficiente il numettede
domande presentate ovvero per altre motivate ezigdinpubblico interesse.
. Il provvedimento di riapertura dei termini, di coetpnza del Responsabile del Servizio Personale o di
suo delegato, & pubblicato sul Portale del reclatdme viene comunicato con la stessa forma ai tutti
concorrenti che hanno presentato domanda di pp#tEone entro il termine originariamente previsto
dal bando.
. Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiestedono essere posseduti prima della scadenza dei huo
termini fissati dal provvedimento di riapertura.
. Restano valide le domande presentate in precedeoadacolta per i candidati di procedere entro il
nuovo termine alla integrazione della documentazion
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Art. 15 - Modifica e revoca del bando

. E' in facoltd dellAmministrazione procedere, comywedimento motivato del Responsabile del
Servizio Personale, alla modifica del bando in gjagl momento della procedura concorsuale.

. E' parimenti in facolta dell’Amministrazione proeeg, con provvedimento motivato del Responsabile
del Servizio Personale, alla revoca del bando alsigsi momento del procedimento concorsuale.

. | provvedimenti di cui al presente articolo debb@&ssere comunicati a tutti i candidati che vi hanno
interesse.

Art. 16 - Presentazione delle domande di partecipame alla selezione

. La domanda di partecipazione al concorso pubblievedessere trasmessa in via telematica,
esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamen cui all’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
secondo le modalita di cui all’articolo 4 del DP&741994, anche in relazione al curriculum vitae e a
contenuti dello stesso da compilare in sede dsteggiione al Portale.

. La presentazione telematica delle domande di ppeEone pud essere derogata esclusivamente per
procedure selettive aventi carattere non concagsual

. Iltermine per la presentazione delle domandehilgtanell’avviso di selezione: & perentorio edagisa

di esclusione dalla selezione, se non rispettagbchiso in cui il termine ultimo coincida con uomio
festivo, lo stesso si intende automaticamente pedoo al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

. Limitatamente all'inoltro di atti e documenti rigsti per l'integrazione e al perfezionamento @inge

gia presentate, la trasmissione dei documenti puérdre in qualsiasi forma, entro il termine ultimo
per tali integrazioni come stabilito dal responkatel procedimento.

. L’Amministrazione non assume alcuna responsalgiétda dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @wante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordan

. | titoli di studio ed i titoli speciali comprovantparticolari requisiti che, in rapporto al profilo
professionale al quale si riferisce la seleziomma espressamente richiesti dalle norme dell’ayvis
possono essere presentati in originale o copiaocmef oppure dichiarati nella domanda nelle forme
previste dalla legge.

. Per la gestione del processo selettivo ci si atiafi'osservanza delle norme in materia di
semplificazione amministrativa e di autocertifica®, con particolare riferimento alle disposizidni
legge in materia di acquisizione diretta dei docuoined esibizione di documenti di riconoscimento.

Art. 17 - Ammissione dei candidati

Se nel corso dell'istruttoria dei requisiti necebsachiesti nell’avviso risultano omissioni o

imperfezioni nella domanda o nella documentazidmncorrente viene invitato a provvedere alla

regolarizzazione, entro il termine massimo prestaba pena di esclusione dal concorso.

Non sono sanabili e determinano I'esclusione dalteedura selettiva:

a) il mancato possesso dei requisiti richiesti pg@mimissione alla selezione;

b) la presentazione della domanda oltre i termini igtev

c) la presentazione della domanda con una modalitarshv da quelle previste dal presente
Regolamento.

Il perfezionamento deve essere effettuato condesst modalita previste per la presentazione della

domanda ed entro il termine perentorio stabilitb résponsabile del procedimento, nella relativa

richiesta di integrazione e/o regolarizzazione.

Il mancato perfezionamento, in tutto o in partdledeegolarizzazioni richieste e l'inosservanza del

termine perentorio accordato comportano I'esclusidel concorso.

L’Amministrazione deve comunicare ai candidati monmessi I'avvenuta esclusione, a mezzo PEC

ovvero tramite il Portale del Reclutamento quatata strumento lo consenta, con I'indicazione delle

motivazioni che hanno portato all'esclusione dalcayso medesimo.

Dal ricevimento della comunicazione di esclusidreandidato ha sessanta giorni per esperire ricorso

al Tribunale Amministrativo Regionale e centovagitirni per il ricorso straordinario al Presidente

della Repubblica avverso il provvedimento di esolus dal concorso.
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Ove non diversamente previsto dal Bando, tutthda@ati ammessi si intendono ammessi con riserva,
facendo in questo modo salva la facolta dell’ Uffidi escludere i candidati per i quali emerga in un
secondo momento il difetto del possesso dei rdgpigvisti nel bando.

SEZIONE IV — SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Art. 18 - Preselezione

. Le prove d'esame possono essere precedute da thrpreselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione del personale.
. Le prove pre-selettive possono svolgersi secondedeenti modalita:
a) attraverso test psico-attitudinali in grado didamergere il grado di capacita attitudinale a swvelge
il ruolo ricercato;
b) attraverso ulteriori contenuti e modalita di svoiginto individuati e specificati nei relativi bandi
di selezione in base al profilo da ricoprire.
. | contenuti di ciascuna prova di preselezione stabiliti dalla Commissione, la quale puo dispatie
le prove stesse siano predisposte anche sulladbpsegrammi elaborati da esperti in selezione.
. Anche per la somministrazione e/o correzione det {Amministrazione pud avvalersi della
collaborazione di soggetti esterni, aziende speezate in selezione del personale e consulenti
professionali.
. Ciascun bando potra riservarsi il ricorso alla plezione indicando il numero minimo di domande
pervenute in forza delle quali si rende necesshricorso alla preselezione nonché il numero nrassi
dei concorrenti piu eventuali ex aequo che a segléfla preselezione saranno ammessi alla prima
prova selettiva.
. La preselezione non costituisce in nessun modaepgit valevole ai fini della graduatoria finale ;a
utile solo allammissione alla prima prova scritettiva.

Art. 19 - Tipologia delle prove d’esame

. Le prove d’esame, stabilite ed indicate nell’avuigelezione, possono consistere in:

e prova scritta teorica o tecnico-pratica, ancheumero di due;

e prova pratica e/o attitudinale;

e prova di efficienza fisica;

e prova orale.

. La tipologia ed i contenuti di ciascuna prova saediniti nell’'avviso di selezione, avendo cura di
orientare la stessa alla risoluzione di casi cdnafterenti la responsabilita della posizioneadidro in
selezione o comunque all'accertamento delle cagpdeit concorrenti.

. La Commissione provvedera inoltre ad accertaredaoscenza di una lingua straniera e delle
applicazioni informatiche piu diffuse nello svolginto della prova scritta oppure in sede di progeor

. Il numero, I'ordine di espletamento delle proveelealutazioni nonché delle progressive ammissioni
alle eventuali prove successive e gli specificitennti delle stesse sono determinati nei relatiwidd

di concorso. Il bando pud prevedere la combinazidetle prove scelte anche utilizzando un
meccanismo “a cascata”, per cui la correzionepattecipazione alle successive prove della selezion
e condizionata dal superamento di quelle precedenti

Art. 20 - Punteggio per titoli

. In caso di concorso per titoli ed esami, il banaidida i titoli valutabili ed il punteggio massimglia

stessi attribuibile.

. Le esperienze professionali che possono essereleaats, indicandole nell’avviso di selezione, ach

sotto il profilo dei contenuti della certificazigreono:

» formazione, con riferimento ai titoli di studio Hetdinamento scolastico ed ai corsi di formazione
con l'avvertenza di distinguere il peso del puntegg relazione alla loro attinenza, diretta o
indiretta, per la posizione di lavoro;
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e servizio, con riferimento allArea e profilo prof@enale nel quale €& stato svolto ed all’area
professionale direttamente o indirettamente attaen
e varie, con riferimento a pubblicazioni, docenzeaiichi, ecc. in relazione alla loro attinenzaetla
o indiretta, per la posizione di lavoro.
. Il punteggio assegnabile ai titoli non pud essemgesore a 10 (dieci). La votazione complessiva é
determinata sommando il voto conseguito nella eziohe dei titoli al voto complessivo riportatolael
prove d'esame

Art. 21 - Prove d’esame: disposizioni generali

. Il concorrente che non si presenta alla prova iehg e nell’ora stabiliti si considera rinunciatae
viene escluso dal concorso.

. Il concorrente che si presenta alla prova nel gigtabilito deve portare con sé un valido documento
identificazione. L'accesso dei candidati al luog@wblgimento della prova concorsuale &€ consentito
esclusivamente previa identificazione degli stessi.

. Quando le prove si svolgono in una sola sede edaarrenti siano in numero elevato, la commissione
puo richiedere la collaborazione di altri dipendeetl'Ente ovvero dei Comuni ad essa partecipaenti

il corretto svolgimento delle operazioni d’esame.nierito a tale esigenza decide il Presidente della
Commissione.

. Le prove selettive non possono aver luogo nei gidrfiestivita religiose rese note con Decreto del
Ministero degli Interni nonché nelle festivita nazali.

. In nessun caso il ricorrere dello stato di graviidan allattamento pud compromettere la partecipazio
al concorso di una candidata. A tal fine il band@ahcorso prevede le modalita di comunicazione
preventiva da parte di chi ne abbia interesse,moepecifiche misure di carattere organizzativagtr

lo svolgimento di prove asincrone e la disponiditii appositi spazi per consentire I'allattamento.

. Prima di procedere alla stesura delle prove digijasilnatura la commissione dovra definire e reeepi
in apposito verbale i criteri di valutazione. Oi taiteri verra data informazione ai candidatirpa dello
svolgimento delle prove stesse.

Art. 22 - Prova di efficienza fisica

. | bandi di concorso per I'accesso ai profili di atgeo funzionario di polizia municipale possono
prevedere l'espletamento di una prova di efficiefisaca, da effettuarsi dopo l'eventuale prova
preselettiva, volta a verificare il possesso daepdei candidati, delle qualita fisiche indisperilsaier
svolgere le funzioni specifiche del ruolo.

. Tale verifica, le cui modalita saranno specifiaaébando di concorso, potra consistere in unagpdov
corsa, con un tragitto predeterminato da svolgeft® @in tempo limite a pena di esclusione, e/dtie a
prove di adeguatezza fisica.

. Il bando dovra prevedere le tipologie di certificaz sanitarie di idoneita necessarie per lo svoégito
delle prove, richieste a pena di esclusione.

. Le candidate in stato di gravidanza sono esentdte sivolgimento della prova atletica, e a talefin
verra approntata una prova di recupero con medesanagteristiche non appena possibile. In tale,caso
il mancato superamento della prova comporteralliegme dalla graduatoria; in caso di assunzioae gi
effettuata, esso costituira causa risolutiva esprds! rapporto di lavoro.

Art. 23 - Prova pratica

. Le prove pratiche sono intese all'accertamentedsdpacita e delle abilita possedute dai candidati
riferimento ai contenuti professionali richiesti aioli aziendali messi a concorso. Esse possono
consistere nello svolgimento di attivita di elalmoae o di inserimento di dati, nell'utilizzo di
strumentazione o di attrezzature, di macchine apeiree di strumentazioni tecnologiche e materiali
inerenti le mansioni, nella simulazione di intettven situazioni definite, simulazioni in ambito
operativo, ivi compresa la realizzazione di opécenganufatti.

. Per lo svolgimento della prova pratica, al fingdriantire uguali condizioni a tutti i candidatifaia in
modo che gli stessi possano disporre in egualerendrgli stessi materiali, di macchine o strumeimi
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forniscano le medesime prestazioni, di eguale spaperativo e di quant'altro necessario allo
svolgimento della prova stessa.

. Laddove per motivi logistici e organizzativi, se peesenti la necessita, la prova pratica puo essere
espletata in piu sedi e in date diverse.

Art. 24 - Prove scritte

. La prova scritta a contenuto teorico puo essertitaita dalla stesura di un tema, di una relaziatie,
uno o piu pareri, di uno o piu quesiti a rispostaetica o test bilanciati, dalla redazione di sohdi

atti amministrativi o tecnici, da piu quesiti ap@sta multipla, con un minimo di tre ad un mass@no
cinque alternative di risposta gia predisposteletrguali il concorrente deve scegliere quellatasat

un tempo prestabilito.

. La prova scritta a contenuto tecnico-pratico pusees costituita da studi di fattibilita relativi a
programmi e progetti o interventi e scelte orgeaaiize, redazione di progetti ed elaborazioni gtadic
individuazione di iter procedurali o percorsi ofigiiasoluzione di casi, elaborazione di schematti,
simulazione di interventi e/o procedimenti colladatuno specifico contesto teorico di riferimemto
contenuti similari, anche con l'ausilio di strumazibni informatiche. Le prove possono consistere
anche in una pluralita di proposte tematiche,drquali il candidato sceglie e sviluppa.

. Gli elaborati sono redatti in modalita digitaleraterso la strumentazione fornita per lo svolgiroent
delle prove, secondo la disciplina prevista dall'aB comma 2 del DPR 487/1994 anche in relazione a
casi di malfunzionamento della strumentazione imfica.

. Per lo svolgimento delle prove scritte mediante stjpeari 0 mediante test psico-attitudinali,
I'Amministrazione pud avvalersi della collaborazodi soggetti esterni, aziende specializzate in
selezione del personale o consulenti professiaialini della redazione e/o somministrazione e/o
correzione degli stessi.

Art. 25 - Preparazione e svolgimento delle prove stie

. La Commissione prepara tre tracce per ciascunaasonitta. Le tracce sono segrete e ne ¢ vietata la
divulgazione. La scelta della traccia da sottopareandidati e effettuata tramite sorteggio daepdr
almeno due candidati

. Durante le prove scritte non e permesso ai conatbiiecomunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don gli incaricati della vigilanza o con i memtbeila
Commissione esaminatrice.

. | candidati non possono portare carta da scriegmgunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualyue
specie né utilizzare pc, tablets, o telefoni. Possmnsultare soltanto i testi di legge non comatent
eventualmente autorizzati dalla Commissione ediodari.

. Il concorrente che contravviene alle disposiziggii@mmi precedenti o abbia copiato tutto o inegart
la prova, e escluso dal concorso. Nel caso inisultrche uno o piu candidati abbiano copiataypio

o in parte, lo svolgimento dell’elaborato, I'esétuse € disposta nei confronti di tutti i candidati
coinvolti.

. La Commissione esaminatrice o il comitato di vigda curano I'osservanza delle disposizioni stedse e
hanno facolta di adottare i provvedimenti necesgatiale scopo, almeno due dei rispettivi membri
devono trovarsi nella sala degli esami. La maneatdusione all’'atto della prova non preclude che
I'esclusione sia disposta in sede di valutaziorie ¢ggove medesime.

Art. 26 - Correzione e valutazione delle prove

. Nella correzione delle prove preselettive e delleve scritte la Commissione potra avvalersi di
strumenti informatici e di altri strumenti attiidurre la discrezionalita della valutazione e ackderare

le procedure di correzione, comprese quelle digheefone.

. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidag albbiano riportato nella prova scritta e/o pratica
e/o teorico-pratica una votazione di almeno 21$80¢ prove scritte sono due conseguono I'ammission
I candidati che abbiano riportato in ciascuna pnava votazione di almeno 21/30.
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1.
2.

Art. 27 - Prova orale

La prova orale consiste in un colloquio individusigle materie indicate nel bando.

| colloqui sono volti ad accertare, oltre alle cecenze sulle materie indicate nel bando di selezon
delle capacita logico-tecniche, il possesso delfmcita comportamentali, incluse quelle relazignali
e delle attitudini. In relazione al grado di congsi¢a professionale oggetto di selezione, I'avdisara
prevedere I'accertamento delle seguenti competamode mediante I'ausilio di un esperto esterno di
selezione del personale o psicologo del lavoro:

» le capacita gestionali, organizzative e decisiomellicandidato;

* le capacita relazionali sia verso utenti che verganizzazione interna;

» |e capacita di lavorare per obiettivi e orientaroeatrisultato;

3. Nelle selezioni di accesso all'Area Funzionari k& gualifica dirigenziale, all’'accertamento delle

competenze di cui al comma precedente si aggiunigevérifica delle competenze manageriali,
I'orientamento al risultato, la leadership e l'ifigenza sociale possedute, anche attraverso aolloq
di gruppo o altre modalita scelte dalla commissioRer I'accesso alla qualifica dirigenziale e
obbligatoria l'integrazione della commissione cam esperto esterno in selezione del personale o
psicologo del lavoro.

4. Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al tén@ di ogni sessione giornaliera d'esame.

=

Art. 28 - Svolgimento della prova orale e valutazioe

| criteri e le modalita di espletamento della pravale devono essere tali da sottoporre i candathti
interrogazioni che, pur nel variare delle domamitshiedano a tutti i concorrenti un livello il piu
possibile uniforme ed equilibrato di impegno e ahascenze.

. La Commissione determina prima dell'inizio dellaya orale, i quesiti da formulare, tenuto conto di

una quanto piu possibile equilibrata utilizzaziolet tempo complessivamente previsto per la prova.

. I candidati vengono ammessi alla prova orale sexdinddine sorteggiato e portato, preventivamente,

a conoscenza degli interessati. Ciascuno di egsiggga i quesiti ai quali dovra dare risposta.

Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersiritaula aperta al pubblico.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dadlsset sostenuta, la Commissione fa allontanare il
candidato, provvede a depennare le domande esrfdtenulate al candidato, quindi fa allontanare il
pubblico e procede alla valutazione e attribuzideé relativo voto costituito dalla media dei voti
assegnati da ciascun commissario.

. Al termine di ogni seduta, un elenco degli esamimabrtante il voto conseguito viene pubblicatd su

sito internet dellEnte. Per i candidati risultatn idonei verra pubblicata solo l'indicazione dinn
idoneita.
Il colloquio si intende superato con una votazidnalmeno 21/30.

Art. 29 — Prova in videoconferenza

. Nelle prove orali in videoconferenza i componeritcandidati, ciascuno per cio che concerne i propr

compiti e adempimenti, partecipano alla sedutastadiza, avvalendosi di idonea tecnologia che
consenta la visualizzazione e l'interazione da tendegli interlocutori e che garantisca la traspase
e parita di trattamento tra i candidati.

. Il ricorso alla prova orale in videoconferenza pawere luogo solo qualora si riscontri I'impodgtipi

a procedere mediante prova orale in presenza, e risofti possibile assicurare la massima
partecipazione al pubblico.

. Le riunioni devono svolgersi mediante I'utilizzotdcnologie telematiche che permettano, al contempo

- la percezione diretta e uditiva dei partecipanti;
- lidentificazione dei candidati.

. La prova orale della procedura in parola dovraresssperita e condotta attraverso specifici straimen

che consentano di identificare il candidato e recasno il corretto svolgimento in forma pubblica,
consentendo, pertanto, I'accesso da remoto allangse all’ascolto da parte di terze persone. Tali
strumenti vengono, pertanto, individuati nelle faitdrme in uso nell’ente. L'identificazione del
candidato dovra obbligatoriamente avvenire, a vigeiona della prova, mediante esibizione di idoneo
documento di identita in corso di validita.
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. | candidati dovranno essere dotati dei seguenpatigecnologici:

- computer (in alternativa anche un tablet o uno grhane, purché dotati di una buona velocita di
connessione);

- webcam;

- microfono e casse oppure cuffie dotate di microfono

L’Amministrazione comunichera ai candidati gli sifiec ed idonei requisiti di software e di rete

necessari all'interazione.

. Qualora il candidato risulti irreperibile o0 non s@nesso, nelle modalita definite dell'avviso,gieino

e nell’orario stabiliti per le prove in videocordeza € considerato rinunciatario. La mancata

connessione al momento dell'effettuazione dellavgoroomportera, parimenti, I'esclusione dalla

selezione.

. L'accesso dall’esterno al pubblico alla video-coafiza € assicurato tramite apposito link di accesso

pubblicato nel bando ovvero nel documento ripodaihtdiario della prova e pubblicato sul sito

istituzionale.

. In ogni caso di accertato malfunzionamento dekdtgiorma digitale, che impedisca la partecipazione

ad uno o piu candidati alle prove svolte in modakiematica e, la cui causa tecnica non sia irbgata

al candidato, le amministrazioni prevedono, swnisdadell'interessato, apposite prove di recupero.

Art. 30 — Graduatoria: formazione ed approvazione

. La graduatoria di merito dei candidati e formatzoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv

riportata da ciascun candidato, per cui:

a) nei concorsi per esami, il punteggio finale todkalla somma della media dei voti conseguitienell
prove scritte, se sono piu di una, e dalla votazimmseguita nel colloquio;

b) nei concorsi per titoli ed esami, invece, laazidne complessiva € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto quessivo riportato nella/e proval/e d’esame, ottenut
come indicato alla lettera b). La valutazione d&olit viene effettuata successivamente
all’'espletamento delle prove orali; entro e noneoitl5 giorni successivi la Commissione elabora la
graduatoria concorsuale e il Responsabile del Serfiersonale provvede alla sua pubblicazione.

. La graduatoria di merito dei candidati e formatzoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv

riportata da ciascun candidato, con l'osservanzmriia di punteggio, delle preferenze previstdadal

legge e dal regolamento.

. I possesso dei titoli di preferenza e dei requilst titoli di precedenza previsti dalla normatixgente,

deve risultare dalla documentazione che il conoberba presentato ovvero autodichiarato unitamente

alla domanda di ammissione al concorso. A taleriime sono ammesse integrazioni a posteriori.

. Con I'approvazione della graduatoria vengono proel&i vincitori: sono tali coloro che, nel limitkei

posti messi a concorso, sono utiimente collocallangraduatoria di merito; nella redazione della

graduatoria si deve, altresi, tenere conto dedlerve di legge a favore di determinate categorie di

cittadini.

. Dalla data di contestuale pubblicazione sul Pogalel sito istituzionale decorre il termine peemuali

impugnative innanzi ai competenti organi giurisolizli.

.l vincitori sono invitati, in un termine predefioj a presentare dichiarazioni e documenti proptzeu

alla costituzione del rapporto di lavoro.

. La graduatoria concorsuale, una volta approvateamne efficace per un periodo di due anni. Le madali

di utilizzo sono determinate dalla normativa vigent

. Il candidato assunto che non concluda il periodpradva, sia per mancato superamento del periodo di

prova sia per propria volonta (dimissioni volonggrisara automaticamente escluso dalla graduatoria.

. Il bando di selezione puo disciplinare la facolgld idonei di rinunciare ad una sede non gradita

dandone comunicazione scritta entro tre giornridavimento della proposta di assunzione. Talelfaco

puo essere esercitata per una sola volta senzerpdadposizione in graduatoria ai fini delle sssbee
chiamate. Alla seconda rinuncia del candidato aig@dera alla sua esclusione.

Art. 31 — Utilizzo, da parte di altre Pubbliche Amninistrazioni, delle graduatorie di
concorsi/selezioni espletati dal Comune

. L'Ente pud accordarsi con altre Pubbliche Ammiaistini del Comparto Funzioni Locali allo scopo
di:
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a. concedere I'utilizzo di graduatorie degli idoneicdincorsi attivati dall’Ente per lo stesso profilo;

b. utilizzo da parte dell'Ente di graduatorie di ariti;

c. attivazioni di selezioni pubbliche unitarie percanferimento dei posti di identica Area e profilo
professionale e gestione delle relative graduatorie

2. Il Comune disporra l'utilizzo della graduatoria asére di Pubbliche Amministrazioni richiedenti la
graduatoria medesima solo se la concessione sadtlnon pregiudicare le assunzioni previste
nellambito del Comune stesso, in relazione non aoposti messi a concorso ma anche a quelliidi cu
sia eventualmente prevista I'assunzione nell’aecoptorale di vigenza della graduatoria medesima.

3. L'utilizzo della graduatoria sara in ogni caso cam#o solo una volta effettuate, dal Comune, le
assunzioni per le quali il concorso e stato bandito

4. In caso di richiesta di utilizzo della graduatade parte di altri Enti, la Giunta comunale decidsga
concedere 'autorizzazione allo scorrimento detkdgatoria.

5. Afronte della richiesta di disponibilita all’asszione formulata dall’Ente autorizzato, i singolhdédati
hanno la facolta di rinunciare. Tale facolta nonptxdere il diritto derivante dalla posizione in
graduatoria.

6. Il Comune disporra I'utilizzo della graduatoriaavére di Pubbliche Amministrazioni di norma solo pe
assunzioni a tempo indeterminato; eventuali deragltpiindi la concessione della graduatoria per
assunzioni a tempo determinato dovranno esser®ltdi in volta disposte con provvedimento del
Responsabile del Servizio Personale, sentito itdago Comunale dell’Ente

7. Atitolo di contributo alle spese di espletamergbedprocedure concorsuali sostenute dal Comume, og
Pubblica Amministrazione richiedente I'utilizzo @efraduatorie & tenuta a corrispondere al Comune
medesimo un importo pari a 500,00 € (cinquecento)eu

8. Per particolari motivazioni (legate alla dimensiotemografica dell Amministrazione richiedente,
ovvero alla particolare situazione in cui si troAmministrazione richiedente ecc.) potra essere
disposto, con Deliberazione di Giunta Comunale w&itguil parere favorevole del sentito il
Segretario/Direttore Generale dell’Ente, I'esong@bpagamento del contributo in questione.

9. Si prescinde dalla richiesta di pagamento delrdmrib in questione nel caso in cui sia accertata |
reciproca concessione di graduatorie tra il Comaih&mministrazione richiedente.

10.Nell'ambito della gestione della graduatoria, ilMme, previa richiesta da parte delle Amministnazio
interessate e fermo restando I'impegno al pagameetccontributo di cui al precedente comma?,
procedera ad inviare alle Amministrazioni steseeminativi delle persone da contattare ai fini eell
eventuali assunzioni a tempo indeterminato; i nativh saranno comunicati rispettando I'ordine
cronologico di arrivo delle richieste da parte eéimministrazioni richiedenti.

11.0gni Amministrazione richiedente comunichera al @Gomi nominativi delle persone eventualmente
assunte a tempo indeterminato.

12.Non verranno interpellate dal Comune per eventaakunzioni le persone assunte a tempo
indeterminato dalle Amministrazioni di cui al prdeate comma 1 e viceversa.

13 Atteso che il periodo di prova e unico per ciascassunzione a tempo indeterminato, il Comune non
procedera all'assunzione di coloro che, assunie dahministrazioni di cui al comma 11, non superino
il periodo di prova presso dette Amministraziovieeversa.

14 Posto che il concorso e indetto dal Comune, il aid che rinuncia all’assunzione a tempo
indeterminato presso questo stesso Comune dedadall@’graduatoria e non potra essere interpellato
per eventuali assunzioni a tempo indeterminatadsathministrazioni richiedenti

1511 candidato che invece, preventivamente interpelti una delle Amministrazioni richiedenti rinunci
allassunzione a tempo indeterminato presso la siede Amministrazione, verra comungue
interpellato per eventuali assunzioni a tempo iegeinato dal Comune.

16.Le Amministrazioni richiedenti devono comunicare€aimune i nominativi delle persone rinunciatarie
all'assunzione, ai fini di una corretta gestiondadgraduatoria.

SEZIONE V — MOBILITA’

Art. 32 - Mobilita volontaria tra Enti

1. La mobilitad esterna € una modalita di seleziongpdedonale che pud essere utilizzata in via préxaent
all'indizione di una eventuale e conseguente sahezpubblica per la copertura dei posti vacanéritis
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nel piano triennale delle assunzioni. Pud essdlizzata altresi, qualora risulti dagli strumenti d

programmazione dei fabbisogni di personale, irrdiva all’utilizzo di graduatorie gia esistenti.

. La disponibilitd dei posti in organico da ricoprattraverso mobilita volontaria tra Enti & resalgida

tramite un avviso di mobilita da pubblicarsi surtate Unico del reclutamento previsto dall’art. t85-

del D.Lgs n. 165/2001 (di seguito: Portale o Pertddl reclutamento) per almeno 30 gg. consecultivi,

oltre ad eventuali altre forme di pubblicita, ewelimente anche previste dalla legge.

. La selezione é aperta a tutti i dipendenti a teingeterminato degli enti pubblici appartenenti alla

stessa area professionale di inquadramento, oy, con analogo profilo professionale, in posses

di eventuali titoli specifici richiesti per la copera del posto oggetto di mobilita e specificati

nell'avviso.

. L'awviso di mobilitd esterna viene predisposto Basponsabile del Servizio Personale definito in

accordo con il Dirigente/Responsabile dell’ Areal&ao interessato e deve indicare:

a) il profilo professionale ricercato, specificandodaratteristiche della posizione di lavoro e delle
competenze richieste;

b) I'ambito organizzativo di prima assegnhazione;

¢) la misura della prestazione oraria (a tempo pieparaiale)

d) gli eventuali requisiti specifici richiesti perpbsto messo a selezione;

e) i tempi di presentazione della domanda e degli exadirdocumenti;

f) indicazioni sugli eventuali colloqui e/o altre fogrdi prove selettive;

g) i criteri e i metodi di valutazione;

h) eventuale richiesta di nulla osta preventivo afeamento;

i) indicazione sul trattamento dei dati personalicdeididati;

j) indicazioni sul diritto di accesso agli atti debpedimento;

k) indicazione del Responsabile del procedimento BUtitio cui rivolgersi per avere informazioni
sulla procedura selettiva;

Art. 33 - Svolgimento della procedura di mobilita

. La procedura di mobilita si articola nelle seguésdi:

a. istruttoria delle domande pervenute con attenzamossesso dei requisiti richiesti dall’avviso per
'ammissibilita dei candidati;

b. valutazione deturricula formativi professionali;

c. convocazione dei candidati ritenuti idonei per soste i successivi colloqui conoscitivi in seguito
ad una selezione deurricula pervenuti ovvero convocazione di tutti i candidaticolloquio e/o
altre forme di prove selettive;

d. valutazione deturricula e dei colloqui;

. La fase selettiva & svolta dal Dirigente/Respomealall’ ufficio interessato alla mobilita coadiuvadal

Responsabile del Servizio Personale. A sua dismmezil Dirigente/Responsabile del Settore nel gual

e incardinato il posto da ricoprire puo avvaledlalpresenza nel colloquio di altri soggetti irspesso

della necessaria competenza, senza la formaldéuzogtie di una commissione esaminatrice.

. Il colloquio si puo svolgere anche in videoconfe@nrAl termine, viene redatto un verbale sommario

contenente un ordine di graduatoria dei candidailtati idonei dopo il colloquio.

. La valutazione finale sara determinata sulla baseriteri e delle modalita specificate nell’avvidb

selezione.

. Il trasferimento verra disposto con determinazideleResponsabile del Servizio Personale, a deeorrer

dalla data concordata con I'Ente di provenienza.

SEZIONE VI — PROGRESSIONI TRA LE AREE
Art. 34 - Progressione tra le Aree art. 13, comma,&CCNL 16.11.2022. Requisiti
. Fino al 31 dicembre 2025, salvo diverse e succesamdificazioni, in attuazione dell'art. 52, comma

1-bis, penultimo periodo, del D.Igs. n. n. 165/2@0dell'art.13 del CCNL 16.11.2022, |la progressione
tra le Aree viene effettuata, nel rispetto dei fingirevisti dalle vigenti disposizioni normative e
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contrattuali, con procedure valutative cui sono &sshi dipendenti in servizio in possesso dei satjue
requisiti:

Progressione tra Aree Requisiti
a) assolvimento dell'obbligo scolastico e almenari di
da Area degli Operatori (ex cat. A) esperienza maturata nell'area degli Operatori eftlan

all’Area degli Operatori esperti (ex cat. [3) corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione, opportunamente valutabile;

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado eradnd

anni di esperienza maturata nell’area degli Opérato

esperti e/o nella corrispondente categoria delguiemte

sistema di classificazione ed opportunamente Vailata

oppure

b) assolvimento dell’'obbligo scolastico e almenarti di
esperienza maturata nell'area degli Operatori ésp&y
nella corrispondente categoria del precedentenséste
classificazione ed opportunamente valutabile;

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell'area degli Istruttori ekdla
corrispondente categoria del precedente sistema di

da Area degli Operatori esperti (ex cat. 3)
all’Area degli Istruttori (ex cat. C)

da Area degli Istruttori (ex cat. C) classificazione ed opportunamente valutabile;
all’Area dei Funzionari e dell’elevata oppure
gualificazione (ex cat. D) b) diploma di scuola secondaria di secondo grado reerad

10 anni di esperienza maturata nell’area deglutiri e/o
nella corrispondente categoria del precedentensistei
classificazione ed opportunamente valutabile.

2. Coerentemente al nuovo sistema di classificazircui all’'art. 12 del CCNL 16.11.2022, i critguer
I'effettuazione delle progressioni di cui al comfinaono i seguenti:

a) esperienza maturata nell’Area di provenienza, aadeenpo determinatonassimo 30 punt
b) titolo di studio:massimo 20 puntj
c) competenze professionali acquisiteassimo 50 punti;

3. La valutazione delle competenze professiongusde di cui alla lett. ¢) del precedente comrea&
effettuata da un’apposita Commissione esaminataeentualmente affiancata da uno psicologo del
lavoro, valutando:

a) le competenze professionali e di ruolo tramiteamplio tecnico e attitudinale (max 30 punti);
b) il curriculum del candidato (max 20 punti).

4. La procedura comparativa descritta al presemieolp avra esito positivo solo in caso di valutae
minima pari a 60 punti su 100.

5. All'interno della programmazione dei fabbisogpatranno essere previste figure professionalilger
quali le peculiarita delle mansioni che sono chid@mavolgere richiedera obbligatoriamente il pesse
del titolo di studio previsto per I'accesso daligso.

Art. 35 - Progressioni tra le aree (art. 52, comma-bis D.Lgs n. 165/01)

1. La procedura comparativa e i criteri di cui all’&t seguenti del presente Regolamento si appiiclae
alle progressioni tra le Aree di cui all'art. 5®nema 1-bis D.Lgs n. 165/2001, come declinate alL&r
del CCNL 16.11.2022, nel rispetto dei limiti pravigalle vigenti disposizioni normative e contrattiu

2. L’avviso di selezione disciplina le modalita di &yimento della procedura e I'assegnazione dei
punteggi per ciascun elemento di valutazione. Ini aaso, I'avviso deve prevedere un’adeguata
ponderazione dei seguenti fattori:

a. Possesso di titoli di studio superiori a quellhiésti per I'accesso dall'esterno (dal 20 al 30% de
punteggio complessivo assegnabile)

b. Numero e tipologia degli incarichi rivestiti, comnticolare riferimento alle funzioni proprie del
profilo e del servizio di assegnazione (dal 20063Jel punteggio complessivo assegnabile);
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c. Competenze professionali specifiche per le matdtieenti il servizio di assegnazione (dal 40 al
60%). Le competenze possedute dovranno risultareCdaiculum vitae richiesto in sede di
selezione ovvero, se ritenuto opportuno dalla casione, approfondite mediante colloquio
individuale.

Art. 36- Avviso

1. L'avviso e adottato con provvedimento del Respbile del Servizio Personale e dovra contenere i
seguenti elementi:

a) I'Area e il profilo professionale in base al nuaistema di classificazione, le competenze di ruolo
e la graduazione delle stesse;

b) i requisiti per I'accesso prescritti per I'ammisgalla selezione;

c) il trattamento economico lordo con lindicazionetwti gli emolumenti previsti dalla normativa
contrattuale vigente;

d) la data del colloquio;

e) le modalita da osservare per l'inoltro della donaagidammissione;

f) il termine perentorio entro il quale le domandeatevpervenire all Amministrazione.

Art. 37 - Pubblicizzazione dell'avviso

1. L’awviso € pubblicato per la durata di almeno 1&rgi all'Albo Pretorio e sul sito dell’ente peqiiale
si effettua la selezione ed é trasmesso alle OO&& &SU, nonché a tutte le sedi degli uffici & de
servizi, per assicurarne la conoscenza al piu amymigero possibile di dipendenti interessati.

2. L'eventuale atto di riapertura dei termini vien®téato dopo la scadenza del bando originario, prima
del provvedimento di ammissibilita delle domandssaedeve essere motivato da ragioni di pubblico
interesse.

3. Il provvedimento di riapertura dei termini va pulbhbto con le stesse modalita del bando precedente.
Restano valide le domande presentate in precedemzgossibilita di integrazione dei documenti. Per
I'invio delle domande si rinvia a quanto previsty [a disciplina dei concorsi pubblici di cui abgente
regolamento.

Art. 38 - Operazioni preliminari

1. Il Servizio Personale, scaduto il termine utile laepresentazione delle domande di partecipazitbae a
selezione, procede alla valutazione delle domaedespute ai fini della loro ammissibilita e trastaet
i risultati dell’istruttoria alla Commissione.

2. Il Responsabile del Servizio Personale adottaoVyedimento di ammissibilita delle domande regolari
e regolarizzabili, di ammissione con riserva neocdi dubbi circa la regolarita delle medesime, e
pronuncia I'esclusione di quelle insanabili e iokgi.

Art. 39 - Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice € nominata con detemitine del Responsabile del Settore Personale
dell'Ente.

2. La Commissione é composta da tecnici esperti meliito delle competenze comportamentali e tecnico
professionali, con riferimento al ruolo che dovrasere ricoperto, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesedesventualmente da uno psicologo del lavoro. Non
possono farne parte coloro che ricoprano caricléigh® o che siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziondatali. Almeno un terzo dei componenti della
Commissione, salva motivata impossibilita, e riasémad uno dei due sessi. Nel rispetto di taligipin
esse, in particolare, sono cosi composte:

PRESIDENTE: Dirigente/Responsabile della struttura in cuirevjsto il posto da ricoprire, 0 suo
delegato, o il Segretario Generale;
MEMBRI : due membri esperti nell’ambito delle competerampmortamentali e tecnico professionali,
con riferimento anche al ruolo che dovra essempéro, con inquadramento nel pubblico
impiego non inferiore a quella del posto messdezgme.
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Nel caso si tratti di persone non dipendenti dplibblica amministrazione, dovranno essere in
possesso di comprovata professionalitd almeno aabjle per contenuti a quelle del posto messo
a selezione.

. Le funzioni di Segretario sono svolte da un dgente del Servizio Personale o altro dipendente
incaricato dal Responsabile dello stesso servagpartenente ad area non inferiore a quella degli
Istruttori.

. Per le situazioni di incompatibilita, ordine davori e modalita di assunzione delle decisiorllade
Commissione esaminatrice si rimanda alla relatigaiplina del presente regolamento.

Art. 40 - Svolgimento dei lavori

. Nella sua prima seduta la Commissione si insediaese, tramite il proprio Segretario, la relazione
relativa alle domande di ammissione dei concorrmenntile allegate domande.

. La Commissione, prima di effettuare il colloqui@lwta il curriculum professionale presentato dal
candidato formulando un giudizio sintetico sullanpdessiva attivita culturale e professionale svolta
Nel caso di non attinenza del curriculum rispettoualo da ricoprire stesso nel senso predetto, la
Commissione ne da atto e non attribuisce alcunepgd.

. Il colloquio dovra accertare le competenze dei hatdnecessarie a ricoprire il ruolo oggetto della
selezione.

. La prova si considera superata ove il candidat@eatitbenuto una votazione non inferiore ai 60/100.

Art. 41 - Graduatoria finale

. La graduatoria di merito dei candidati & formateoselo I'ordine dei punti della votazione complessiv
riportata da ciascun candidato, con l'osservanparita di punti, delle preferenze di legge.

. La graduatoria di merito, composta dai candidadi lsAnno superato positivamente la prova, € ottenuta
dalla somma del punteggio conseguito nel colloguilal punteggio del curriculum.

. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgiessivamente messi a selezione, i candidati utilene
collocati nelle graduatorie di merito.

. La graduatoria di merito e la nomina dei vincitdeilla selezione € approvata con determinazione del
Responsabile del Settore Personale e potra estiéreata esclusivamente per la copertura del
medesimo posto che si dovesse rendere vacantsa dacessazione dall'impiego del vincitore.

Art. 42 - Norma di rinvio

. Per quanto non previsto dalla sezione Il relathadisciplina delle progressioni tra le aree lagano
le norme di cui alla sezione del presente regoléami@rmateria di selezioni esterne, ove compatibili

SEZIONE VII - PROCEDURE SPECIALI
Art. 43 - Selezione pubblica da Centro per I'lmpieg

. Per le qualifiche e profili appartenenti all’Areagli Operatori e degli Operatori Esperti, fattivsali

eventuali ulteriori requisiti prescritti per specife professionalita e fatta salva la possibiligr p

'amministrazione di procedere con I'esperimentpmicedura concorsuale, I'assunzione agli impieghi

avviene mediante avviamento degli iscritti neltdidi collocamento.

. L’Amministrazione inoltra direttamente all'ufficiper I'impiego la richiesta numerica di avviamento a

selezione di un numero di lavoratori pari al dopgdai posti da ricoprire. L'ufficio per I'impiego

provvede all’avvio dei lavoratori secondo le mot#apreviste dalla normativa vigente.

. La richiesta di avviamento a selezione deve comgene

a) denominazione dell’Ente richiedente;

b) eventuale limite massimo di eta, se previsto dallitamento dell’Ente richiedente ed indicato nel
bando di offerta di lavoro;

c¢) titolo di studio richiesto;
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d) livello retributivo, profilo e qualifica funzionaledi inquadramento ricondotta mediante
equiparazione alla qualifica di iscrizione nelldi di collocamento;

e) eventuale professionalita specifica richiesta laziene alla posizione di lavoro;

f) numero dei posti da ricoprire;

g) sede della prestazione lavorativa.

. L’Amministrazione entro i termini di legge deve somcare i candidati per sottoporli alle prove di

idoneitd seguendo scrupolosamente per la chiamatdine di avvio da parte dell’Ufficio

circoscrizionale precisando nella convocazionéaitrg € il luogo di svolgimento della selezione.

. La selezione consiste nello svolgimento di provatiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni

lavorative e con la selezione si accerta esclusvaenl’idoneita del lavoratore a svolgere le rekati

mansioni e non comporta valutazione comparatiiattina valutazione da parte della Commissione

esaminatrice comporta esclusivamente un giudizidatieitd/non idoneita con riferimento ad indici di

riscontro dalla stessa Commissione predeterminati.

. L’esito della selezione deve essere tempestivanwameinicato all’'Ufficio del lavoro: nel caso in cui

'avvio a selezione non fosse stato sufficiente lpecopertura dei posti banditi si provvedera alla

copertura dei posti anzidetti con ulteriori avviarti@ selezione.

. Le prove selettive sono pubbliche e devono esseregdute da adeguata pubblicita, mediante affission

di apposito avviso all’Albo pretorio dellEnte.

Art. 44 - Assunzioni obbligatorie di persone disalti

. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti disabéz@ndo le vigenti disposizioni di legge, avvengpro
chiamata numerica degli iscritti nelle liste diloohmento sulla base delle graduatorie stabiliggida
uffici provinciali per l'impiego.

. L’Amministrazione inoltra, la richiesta numericaalivio a selezione di un numero di lavoratori [géri
numero di posti da ricoprire, con I'indicazione tilo di studio, della qualifica di iscrizione lteliste

di collocamento e del livello retributivo.

. Il Servizio Personale provvede all'avvio secondmiedalita previste dalla normativa vigente.

. L’assunzione é subordinata allo svolgimento prdgsmministrazione di un periodo di prova, ed &
subordinata altresi alla verifica del permanerdodghto di disabile e dellidoneita delle mansidai
svolgere, da effettuarsi a cura del medico desmdali’Ente.

. Nei casi e nei limiti previsti dalle vigenti norma potranno essere attivate convenzioni con i
competenti uffici per l'impiego finalizzate all'iesimento lavorativo di persone disabili, a tempo
determinato o indeterminato.

Art. 45 — Selezioni uniche per la formazione di etehi di idonei

. L'art.3 bis D.L. n. 80/2021 convertito con modifechon L. n. 113/2021, disciplina I'accesso al pidabl
impiego mediante [l'istituto delle selezioni unigher la formazione di elenchi di idonei all'assunzio
nei ruoli dellamministrazione degli enti localia ® tempo indeterminato che determinato
. L’awvio della procedura €& preceduto da appositaveomione tra 'Ente e altre amministrazioni
pubbliche allo scopo di svolgere in forma aggretmfaocedura selettiva.
. Per quanto riguarda i contenuti dell'avviso di giee, la sua pubblicazione, al contenuto della
domanda di ammissione, ai requisiti generali e @llemmissione esaminatrice si fa riferimento ai
rispettivi articoli del presente Regolamento, ove diversamente stabilito.
. La prima fase della procedura consiste nella foromezdelle liste di idonei, di competenza dell’Ente
individuato come capofila della convenzione, dcata in:
a) approvazione e pubblicazione dell’avviso di selegiper una determinata figura professionale
b) verifica del possesso dei requisiti di partecipagialla selezione
c) eventuale svolgimento della selezione per I'insento nell'elenco degli idonei, secondo quanto
previsto dal bando di selezione
d) pubblicazione sul sito istituzionale dell’elencddtnei, che non da origine a graduatoria. L'elenco
ha validita triennale e deve essere aggiornatoamante.
. La seconda fase della procedura, attivabile dacgrasdegli Enti aderenti alla convenzione, consiste
nell'interpello tra i candidati presenti nelle &sii idonei si articola in:
a) approvazione e pubblicazione dell’'awviso di selegiper una determinata figura professionale da
parte di uno degli enti aderenti all'accordo;
24



b) svolgimento della procedura di selezione, con nigzdabncorsuali semplificate ai sensi dell'art. 3
comma 4 bis del D.L. n. 80/2021, qualora sussisfaifioidonei interessati allassunzione che
partecipino alla procedura di interpello;

c) formazione della graduatoria e successiva assugziengraduatoria non resta valida per ulteriori
assunzioni: gli enti aderenti all'accordo dovranrionovare linterpello per ogni necessita
successiva

. L’assunzione presso uno degli enti convenzionammmrta la cancellazione del soggetto assunto da

eventuali ulteriori elenchi di idoneita gestiti idahte capofila.

ART. 46 - Procedure per I'assunzione a tempo deterimato di dirigenti e alte professionalita ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL

. In applicazione delle disposizioni dell'articolod,lcomma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm., n&i cas
di qualifiche dirigenziali non rinvenibili nei ruohell’ente, la posizione di responsabile degliaifé
servizi ascritta a qualifica dirigenziale o di adf@ecializzazione, puo essere coperta con un aucari
contratto a tempo determinato, in osservanza dguisei richiesti per l'accesso alla qualifica
dirigenziale di cui al precedente articolo 5, e depetto della percentuale che non puo esseregistgpe

al 30% dei posti di qualifica dirigenziale istiuih dotazione organica e comunque per almeno una

unita.

. L’Amministrazione, con determinazione del Respoiieattell'ufficio associato del Personale, attiva

I'iter della procedura selettiva pubblica al finecdmprovare e confrontare I'esperienza plurienedie

specifica professionalita dei candidati.

. | posti da ricoprire disponibili si rendono quirainoscibili mediante pubblicazione dei relativi Ban

le forme di pubblicitd sono quelle individuate ait. 63 del Regolamento Uffici e Servizi vigente

dell’Ente.

. Nel bando devono essere indicati:

» |a tipologia dei posti che si sono resi disponibilie caratteristiche dell'incarico dirigenziale da
conferire;

* la durata dell'incarico;

« | requisiti richiesti, con riferimento sia al dipia di laurea — che deve essere attinente al r@olo d
ricoprire - che all'esperienza professionale;

* le caratteristiche del rapporto di lavoro;

« il termine entro il quale devono essere inviatadesioni all'avviso corredate da curriculum vitae
del candidato;

* |e modalita di invio delle adesioni e del curriqulu

« latipologia di prova selettiva da sostenere iazieine alle competenze da accertare.

. E’ comunque richiesto uno o piu dei seguenti wtérequisiti:

e esperienza maturata in posizioni dirigenziali oiparabili in organismi ed enti pubblici o privati
ovvero aziende pubbliche o private per almeno 5 @en la copertura di dirigenti a tempo
determinato, e 3 anni per la copertura di funziodiaalta specializzazione;

» particolare specializzazione professionale, cukue scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post-universitaria, da pubblicazgmientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio nelle pubbleshministrazioni.

. Ulteriori requisiti speciali d'accesso, complemenita quanto connessi alla peculiarita delle dieers

posizioni professionali messe a concorso (es.tapitini, iscrizioni ad albi, ambiti lavorativi nquali

deve essere maturata I'esperienza, ecc.), sonesssimnente determinati ed indicati dai singoli bandi
possono essere previsti in quanto funzionali aniegento di risorse piu idonee allo svolgimentdeadel
funzioni dirigenziali.

. Dopo la scadenza del termine fissato dall’avvisogddmande pervenute vengono esaminate da una

commissione, formata da almeno tre componenti skcqnanto previsto dall’articolo 9 comma 1 del

presente Regolamento, nominati con provvedimeriteedponsabile del Servizio Personale.

. A seguito dell’esperimento delle prove previsteefladvalutazione dei currucula secondo i criteri

predeterminati nell'awviso, la commissione verbadizgli esiti e seleziona una rosa di candidati

composta da un numero di candidati non superi@réire) rispetto ai candidati non esclusi, da propo

al Sindaco per un colloquio.
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9.

10

11.

Il Sindaco o Presidente, esaminati gli atti dellacedura, puo riservarsi di non conferire l'incaric
motivando tale scelta, o di conferirlo al candidasultato maggiormente corrispondente al ruolo da
ricoprire.

. I Sindaco o Presidente emette il Decreto di comfento dell'incarico dirigenziale e non a seguito

dell’'adozione di un’apposita delibera di Giuntamd@dando successivamente al Responsabile del
settore personale gli adempimenti gestionali camsetj e la stipula del contratto individuale didaw.

Il contratto individuale di lavoro di diritto pukibb non puo avere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco in carica, ovvero della Giutéd'Ente.

Art. 47 — Caratteristiche dell'incarico ai sensi dé’art. 110, comma 1, del TUEL presso i Comuni

. Per consentire il regolare funzionamento delle tetre dell’ente e la continuita dell’'azione

amministrativa, al soggetto incaricato puo esseomosciuta una prosecuzione del precedente iraric
adottata dal Sindaco entrante fino ad un massimd (fuattro) mesi dopo la proclamazione di
quest'ultimo. Il termine contenuto nella presentgpdsizione € da intendersi come termine massimo e
invalicabile. Il soggetto incaricato provvederd#ascrivere per accettazione I'atto sindacaleodhima

che richiamera nel suo dispositivo i contenutigtekcedente, demandando al Responsabile del Servizio
Personale I'integrazione del contratto individudiléavoro.

. I trattamento economico &€ composto dallo stipertdioellare nel tempo vigente per l'area della

dirigenza degli enti locali, dalla retribuzione oessa alla posizione ricoperta e da una eventuale
retribuzione di risultato, il cui ammontare vienetefminato al termine del processo di valutazione
annuale E’ fatta salva la possibilita di integriiteattamento economico, con provvedimento motivat
della Giunta Comunale, anche in considerazione dglécifiche condizioni contrattuali stabilite,ldel
temporaneita del rapporto e delle condizioni digaty, con una indennitdl personam.

. Il dirigente e non, assunto in servizio ai sensipdesente articolo, & sottoposto ad un perioduralva

di durata rapportata a quella del contratto e, aaqua, non superiore a sei mesi. Il dirigente pseres
esonerato dall’espletamento del periodo di provalaga lo abbia gia superato in occasione di un
precedente rapporto di lavoro instaurato, in posgianaloga, con lo stesso Ente.

. Qualora il Sindaco nominato ad inizio mandato anistiativo cessi prima della conclusione dello

stesso gli incarichi a termine dirigenziali e daadpecializzazione cessano automaticamente.

Art. 48 - Costituzione di rapporti a tempo determirato al di fuori della dotazione organica ai sensi

dell’art. 110, comma 2, del TUEL

. Ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. Z800 e ss.mm., possono essere stipulati, in prasenz

di particolari situazioni organizzative e al di fudella dotazione organica vigente, contratti [zer
costituzione di rapporti di lavoro a tempo detersir) fermi restando i requisiti richiesti dal vigen
ordinamento, per la qualifica da ricoprire.

. Le procedure di reclutamento per la costituzioneagiporti di lavoro di cui al presente articolo si

conformano alle modalita previste dal presenteleggento.

. Ai rapporti costituiti ai sensi del presente artiicei applica il trattamento giuridico previsto daintratti

collettivi nazionali di lavoro.

Art. 49 - Assunzioni a tempo determinato da adibireagli uffici alle dirette dipendenze del Sindaco,

del Presidente o della Giunta

. Alle condizioni stabilite dall'art 90 del TUEL ssmmii. La Giunta puo istituire uffici posti alle ditte

dipendenze del Sindaco, del Presidente o dellat&itiali uffici possono essere costituiti da dipemtd
dell’'ente o da collaboratori assunti con contrattempo determinato non superiore al mandato del
Sindaco, del Presidente o della Giunta. Tali caitsano sciolti di diritto nel caso I'ente dichiar
dissesto 0 venga a trovarsi in situazioni struttoeaite deficitaria, oppure per qualsiasi altro ¢éven
diverso dalla scadenza naturale del mandato edfatrattandosi di rapporto di tipo fiduciario con
’Amministrazione. A questo fine si inserisce unpesifica clausola rescissoria nei contratti di
assunzione.

. La Giunta individua la necessita di assunzioneatlaboratori a tempo determinato, in relazione ai

fabbisogni dell’Ente, dando atto dell'indisponitilio della carenza delle professionalita richiésté
personale dipendente. Con il medesimo atto di Gjuhtrattamento economico accessorio previsti dai
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contratti collettivi di lavoro, pud essere sostitucon un unico emolumento omnicomprensivo della
retribuzione accessoria denominato “indennita adgream”.

. Per la scelta dei collaboratori esterni il confenmo dell’incarico &€ preceduto da una procedura ad
evidenza pubblica. La procedura prende avvio copuldblicazione per almeno 15 giorni sul sito
istituzionale e all’Albo Pretorio di un avviso dirtferimento, con acquisizione dei curricula deiggdt
interessati in possesso dei requisiti per 'assanezia termine ed eventuale colloquio. Il Sindaco o
Presidente, con provvedimento motivato, scegllea@ndidato cui assegnare I'incarico dall’elencglde
idonei, predisposto dal Responsabile del Persaealdo conto dei titoli e dell’esperienza profensie
richiesta.

Art. 50 - Forme flessibili di rapporti di lavoro

. Per l'attivazione di rapporti di lavoro flessibgefa riferimento ai vigenti CCNL e alla normatida
settore.
. Per le assunzioni di personale a tempo determimatolimiti della legge e del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, si procede:
- per i profili del’Area Operatori, per i quali échiesto il solo requisito dell’'assolvimento degli
obblighi scolastici, con le modalita di cui al DCPM. 27.12.1988;
- per tutti gli altri profili professionali:
* mediante utilizzo delle graduatorie degli idoneii d@®ncorsi per assunzioni a tempo
indeterminato gia effettuati per i medesimi prgfitofessionali;
« formando proprie graduatorie mediante concorstifwred esami con le modalita previste per
i concorsi per assunzioni a tempo indeterminato.
. Nei casi d'urgenza e/o nelle more delle formazidnproprie graduatorie I’Amministrazione potra
ricorrere a graduatorie di equivalente profilo pssionale approvate da altri Enti del comparto.
. Al personale con rapporto di lavoro a termine socliesti, ai fini dell’assunzione, gli stessi résjti
richiesti per il personale assunto a tempo indeteta di corrispondente profilo professionale e
qualifica funzionale, fermi restando i preventiecartamenti di idoneita sanitaria ove prescritti.

Art. 51 - Contratti di Formazione e Lavoro

. L'Amministrazione puo stipulare contratti di forn@ze e lavoro, nelle forme e secondo la disciplina

prevista dalle leggi e dai CCNL vigenti nel temper la copertura di posti individuati nel pian@imale

del fabbisogno di personale mediante procedurdtiselsemplificate, di cui al seguente comma, e un

periodo di formazione mediante un'esperienza ldvarahe consenta un adeguamento delle capacita

professionali al contesto organizzativo e di séoviz

. I tempi e le modalita di svolgimento dell'attividaformazione e lavoro sono stabiliti mediante agifpo

progetti formativi predisposti dalle strutture camali interessate, i quali dovranno preliminarmente

essere approvati dal Servizio competente delladRegtemilia-Romagna.

. La selezione dei candidati per la stipulazioneoditatti di formazione e lavoro nelle ipotesi pstgial

comma 1, avviene con le modalita di seguito rigerta

a) avviso: pubblicazione nelle stesse forme prewst i bandi di selezione pubblica, di un avvieo p
la selezione di candidati per assunzioni con ctihtlisformazione e lavoro contenente l'indicazione
del numero di contratti da stipulare, dell’Areal pfilo professionale e delle principali funziomi
attivita connesse alla specifica posizione di lavda ricoprire, della durata del contratto, deilitit
d'accesso, dei requisiti soggettivi che devono gute® i candidati, dei titoli di preferenza, delle
modalita di selezione e della tipologia delle progelle materie che costituiranno oggetto delle

prove, dell'indicazione della votazione minima résta per lidoneita, della formulazione e

utilizzazione della graduatoria.

b) tipologia delle prove:

- preselezione: secondo le indicazioni dell'avvisealezione, pud essere prevista una preselezione
dei candidati da espletarsi sulla base di tesbdoscenza e/o attitudinali, ovvero sulla base dei
curricula presentati, in relazione ai titoli di dto, alle precedenti esperienze formative e
professionali piu attinenti e rilevanti rispettgabfilo, all’ Area professionale alle caratteristiche
del posto da ricoprire;
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- prova scritta: la prova scritta potra essere aostitda test e/o quesiti a risposta sintetica
elaborati tecnici, schemi di atti, relazioni;

- colloquio: il colloquio individuale a contenuto tem/pratico, sara volto a verificare le
competenze e le attitudini utili per la posiziorgeritoprire. Il colloquio individuale potra
essere integrato da un colloquio di gruppo;

¢) modalita di selezione e punteggi massimi attiitiu

- eventuale preselezione con test: il punteggiortato non e utile per la graduatoria finale;

- prova scritta e colloquio: I'idoneita in ciaseuprova € ottenuta con una votazione di almeno 21
punti su un punteggio massimo attribuibile 30 punti

d) graduatoria

- la graduatoria & formulata secondo l'orddedle valutazionicomplessive riportate da ciascun
candidato in relazione alla tipologia della modatit selezione.

- la graduatoria cosi formulata ha efficacia limitaiaposti oggetto della selezione, salva la
possibilita per 'Amministrazione di utilizzarlarda stipulazione di contratti formazione e lavoro
su posti di Area, profilo e caratteristiche analpglel termine di due anni dalla approvazione,
ovvero entro il termine previsto dalla legge, poewiteriore colloquio con il dirigente interessato
oppure per assunzioni a tempo determinato.

. Per quanto non espressamente previsto, si applleamarme contenute nel presente Regolamento in
quanto compatibili con la natura e la disciplindamtratto di formazione e lavoro.

. Nel caso in cui I'ente decida di trasformare il watto di formazione e lavoro, il dipendente assuan
CFL dovra essere sottoposto ad un colloquio indife di tipo tecnico-specialistico e attitudinaéd n
corso del quale saranno valutate le competenzessee al ruolo che il candidato sara chiamato a
svolgere.

. Il colloguio sara condotto dal Responsabile deldBetall’interno del quale ha avuto luogo il pead
formazione ed eventualmente, nel caso in cui sstéo ritenga opportuno, si potra prevedere laimam

di due esperti interni.

. Al termine del colloquio il Responsabile redigeraverbale nel quale saranno indicate le domande
effettuate e il punteggio conseguito. 4. Il puntegginimo acquisibile dal candidato sara 7/10.

. L'esito positivo del colloguio consentira al Respabile del Servizio Personale di approvare gli atti
relativi all'assunzione a tempo indeterminato.

. Qualora I'ente ne ravveda la necessita per ragimganizzative, il CFL nel corso del suo svolgimento
puod essere convertito in rapporto a tempo indetetaiai sensi dell’art.3, co.11 del Decreto Leg@e 3
ottobre 1984, n. 726 convertito, con modificazidalla Legge 19 dicembre 1984, n. 863 nel rispetto
della procedura di cui al presente articolo.

Art. 52 - Trasparenza e protezione dati personali

. A termini dell'articolo 19 del D.Lgs. n. 33/2013Amministrazione pubblica sul proprio sito
istituzionale: i bandi di concorso per il reclutantie a qualsiasi titolo, di personale; i criteri di
valutazione della commissione esaminatrice; lecratelle prove; le graduatorie finali, aggiornata c
I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori.

. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 e deg&® 30 giugno 2003 n. 196, non possono essere
diffusi o pubblication line dati personali relativi ai candidati se la loro plitazione non e resa
obbligatoria da disposizioni di legge.

Art. 53 — Disposizioni finali

Le modalita di accesso agli impieghi di natura momcorsuale restano disciplinate dalle vigenti
disposizioni di legge e, per quanto applicabili, glzelle dettate dal Regolamento dell’Ente per
I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

Per quanto non previsto dal presente regolamerdpicano tutte le disposizioni vigenti in materia
ed in particolare il D.Lgs. n. 165/2001 ed il D.PrR 497/1994 cosi come modificato dal D.P.R. n.
82/2023.

Le norme del presente regolamento si intendonoifioate in modo dinamico, per effetto di
sopravvenute disposizioni normative gerarchicamsotea ordinate.
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