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DECRETO DEL SINDACO N° 3 – ANNO 2014 
 

 

INDENNITÀ DI RISULTATO PER LE FUNZIONI  
DEL SEGRETARIO COMUNALE -  PERIODO 1/01/2013 / 31/12/2013. 

 
 

IL SINDACO 
 
 

Premesso che il Dott. Carmelo Mario BACCHETTA, Segretario comunale inserito 
nella fascia professionale C ai sensi dell’art. 35, comma 1, del CCNL dei Segretari 
Comunali e Provinciali sottoscritto 16 maggio 2001, è in servizio presso il Comune di 
Cavallerleone a far data 01 agosto 2012 in virtù della Convenzione per il servizio in forma 
associata della Segreteria Comunale tra questo Comune ed i Comuni di Cardè, Torre San Giorgio e 
Ruffia , approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 21 del 19.07.2012 
 

Rilevato che l’articolo 42 comma 1° del C.C.N.L. dei Segretari comunali 1998/2001 prevede 
che “Ai S egretari C omunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato 
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del 
complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di Direttore 
Generale”; 
 

Considerato che in base al comma 2° del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto 
destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % 
del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento” e che, in base al comma 3° 
del medesimo articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennità, gli enti “utilizzano, con gli opportuni 
adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla definizione dei 
meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”; 
 

Visto il verbale del Nucleo di valutazione n. 1 del 28 febbraio 2014 con il quale si trasmette al 
Sindaco la scheda di valutazione del Segretario Comunale per l’anno 2013; 

 
Visto l’art. 6, comma 1 lett. o del Regolamento Comunale sul Funzionamento del Nucleo di 

valutazione, che attribuisce al Sindaco la competenza in merito all’attribuzione della retribuzione di 
risultato al Segretario Comunale, stante il rapporto prettamente fiduciario con il Segretario Comunale, 
che rende la misurazione della performance dello stesso, difficilmente stimabile in modo oggettivo, 
da parte di soggetti esterni, considerato tra l'altro, le delicate e molteplici funzioni di competenza; 

 
Vista la scheda di valutazione composta da due sezioni rispettivamente denominate “1. 

Valutazione comportamenti professionali/manageriali/organizzativi - 2. Valutazione su obiettivi di 
performance”; 
 

Data atto che la valutazione su Comportamenti Professionali/Manageriali/Organizzativi, che 
valuta il grado di allineamento dei comportamenti esibiti rispetto alle attese di ruolo. Tali comportamenti 
professionali, connessi alle funzioni assegnate ai sensi dell’art. 97 Tuel D. Lgs. 267/2000, integrano la 
competenza esercitata sulla gestione amministrativa, finanziaria e tecnica dell’Ente, e presuppongono il 
raggiungimento di obiettivi comportamentali ben definiti e che la valutazione su Obiettivi di 



performance fa  alle funzioni conferite istituzionalmente al Segretario Comunale dalle leggi, dai 
regolamenti e dai provvedimenti Sindacali nonché ad altre funzioni/attività assegnate dall’organo 
politico 
 

Considerato che il Segretario Comunale ha dimostrato nell'azione quotidiana capacità, 
competenza e fattiva collaborazione, raggiungendo appieno i risultati attesi nelle materie sopra previste 
e totalizzando complessivamente il punteggio di 370/400; 
 

Richiamato l’art. 8 del Sistema di misurazione e valutazione delle performance; 
 

Ritenuto di conseguenza che al Segretario Comunale sia erogata la retribuzione di risultato – 
riferita al periodo lavorativo dal 0 1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2013 - come risulta dalla 
valutazione attribuita dal sottoscritto in merito alle funzioni prestate e di cui alla scheda  allegata al 
presente decreto; 
 

Richiamato il CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 1998 - 
2001 e per il biennio economico 1998 – 1999;, in particolare l'art. 42 che regola l'attribuzione di 
indennità di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi; 

 
Richiamato il CCNL dei segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2004 – 

2005; 
 
Richiamato il CCNL dei segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006-

2009 e per il biennio economico 2006-2007; 
 

Richiamato il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  
 
Richiamato il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 
Vista la risposta al quesito come formulata dall' ARAN in data 11 agosto 2003, con cui, tra 

l'altro, si stabilisce che il monte salari non può non ricomprendere tutte le voci retributive che 
compongono la retribuzione dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt. 42 e 
43 del CCNL del 16/05/2001 ed in particolare che esso ricomprende anche la voce "Diritti di 
Segreteria"; 
 

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento; 
 

D E C R E T A 
 
1) Di disporre in favore del Segretario Comunale, Dott. Carmelo Mario Bacchetta  l’erogazione  

dell’indennità di risultato per il periodo dal 01 gennaio 2013 al 31 dicembre 2013 in misura del 
10% per cento degli emolumenti spettanti in relazione al raggiungimento degli obiettivi ed alla 
relativa valutazione secondo il riscontro della scheda allegata. 

 
2) Di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale di porre in essere tutti i provvedimenti 

consequenziali. 
 
 
Cavallerleone, lì 03 aprile 2014 
 
 
                IL SINDACO 
             F.to Gianpiero GIACOSA 


