COMUNE DI CAVALLERLEONE

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 44

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2023 22

Oggetto: Approvazione.

L’anno duemilaventitre, addi sei, del mese dittobre, alle ore16:00 nella solita sala delle
riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dallgente Legge Comunale e Provinciale,
vennero per oggi convocati i componenti di questanta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
BONGIOVANNI Giovanni Sindaco X

PERRI Angelo Vice Sindaco X
CARELLA Enrico Assessore X

Totale Presenti 2

Totale Assenti: 1

Assiste quale Segretario ComunBIRCCHETTA Dott. Carmelo Mario .

Essendo legale il numero degli intervenBONGIOVANNI Giovanni nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara apertaedatss per la trattazione dell'oggetto
suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

» che l'art. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, &. é&nvertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce ai commi 1 e 2 che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza daflivita amministrativa e migliorare la qualita de
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaaltostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia dditto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole dii @gdine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottdl Piano integrato di attivita e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel rispetto delleewniy discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dldtge 6 novembre 2012, n.190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornateraialmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici delleegormance secondo i principi e criteri direttivi d
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 dbie 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai riatildella performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano ewliuppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuale pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e debliidi studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del parate;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoeibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisl’o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dellalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinaa percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progrsi®ni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fidell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche atrao le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione atiganizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pienesparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla natira vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticouzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e regnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazionglidatenti, nonché la pianificazione delle
attivitd inclusa la graduale misurazione dei tengffettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni, fsie
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantaciequni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al piengpetto della parita di genere, anche con riguard@aal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi”.

» che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Cemieat Unificata, ai sensi dell'articolo 9, commalg,
Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, delicdmbre 2021, é stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto deldttente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli adempimehativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
attivita e organizzazione”, di cui all'articolo 8omma 5, del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agaz@@1, n. 113;

» che nella stessa data, previa intesa in Confergn#aata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, deiciieto
Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febb20a2, é stato pubblicato il Decreto del Ministro [ze
Pubblica Amministrazione concernente la definiziate contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione di cui allart. 6, comma 6 del Dézreegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;



che il Comune di Cavallerleone alla data del 32021 ha meno di 50 dipendenti e precisamente Ba n.
dipendenti computati secondo il metodo di calcalitizaato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, come da ultima tabella 12 inviata al Migie del’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato;

Rilevato:

che il Decreto del Presidente della Repubblica3@egiugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffieigberie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

all'art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pulbhe di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pitidgoanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro deflubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.;

allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo gaeridell’'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitaV@idno dettagliato degli obiettivi di cui all'att08,
comma 1, del presente testo unico e il piano dedleformance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unifieaganicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, ecafefinito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definiziomegli obiettivi di performance
dellAmministrazione;

all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll'articolo 2, comma 1, del decreto legislativ8
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato deglietthii di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assortgtipiano integrato di attivita e organizzaziome d
cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 208180, convertito, con modificazioni, dalla leggje
agosto 2021, n. 113;

che il Decreto del Ministro per la Pubblica Ammirézione, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazionencioé le modalitd semplificate per I'adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,iksab:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto contl’& del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anigiriazioni con meno di cinquanta dipendenti, che
il PIAO contiene la scheda anagrafica del’Ammirdgione ed € suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezom sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di @t amministrativa e gestionale;

allart. 2, comma 2, chéSono esclusi dal Piano integrato di attivita e amjzzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemtil’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. &fyvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n.113.";

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolarea@hma 4, chele amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle aitiglitcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd 1

all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decr&gge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge Gatp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienmaleiene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano e predisposto esclusivaméntformato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione publldella Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazigne

all'art. 8, comma 2, chelfi ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il ternairdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivj@ello di approvazione dei bilarigi

all'art. 8, comma 3, chdti sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del
presente decreto e differito di 120 giorni succédssi quello di approvazione del bilancio di
previsioné;



- all'art. 9, che Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-ledhgiugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n3,1dli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del @me decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso lirdligizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano¢@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitafie

* che ai sensi dellart. 11 comma 1 del suddetto &ecmegli Enti Locali, la competenza per

I'approvazione del Piano Integrato di Attivita eganizzazione e della Giunta;

Dato atto che il P.ILA.O., come definito all'art.del D.L. n. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la
qualita e la trasparenza dell’attivita amministratie migliorare la qualitd dei servizi ai cittadimialle
imprese e di procedere alla costante e progressivaplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe
in materia di diritto di accesso, e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della peminance secondo i principi e i criteri direttivi clii
all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) Ila strategia di gestione del capitale umano e diugyo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali éupiennali, finalizzati al raggiungimento della cplata
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dedlitili studio del personale, correlati all’'ambito
d’'impiego e alla progressione di carriera del peass;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento diave risorse e della valorizzazione delle risonserne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ondmda percentuale di posizioni disponibili destia
alle progressioni di carriera del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pienaperenza dei risultati dell’attivita e dell’orgarézione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivimateria di contrasto alla corruzione, secondo
guanto previsto dalla normativa vigente in materiem conformita agli indirizzi adottati dall’Autdé
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano naztmanticorruzione;

e) lelenco delle procedure da semplificare e reingegzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degttiunonché la pianificazione delle attivita ingdula
graduale misurazione dei tempi effettivi di comaiaento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepiana accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacamg e dei cittadini con disabilita;

g) le modalitd e le azioni finalizzate al pieno rigpetiella paritd di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici deicoosi;

h) le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadeneriodica, inclusi gli impatti sugli utenti, amch
attraverso rilevazioni della soddisfazione delhzie mediante gli strumenti di cui al decreto ledisb
27 ottobre 2009, n. 150, nonché' del monitoraggd mrocedimenti attivati ai sensi del decreto
legislativo 20 dicembre 2009, n. 198;

Rilevato:

e che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 572%hovembre 2022 e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024;

e che con comunicato del Presidente del’ANAC delgfyno 2023 é stato chiarito che, per i soli Enti
Locali, il termine ultimo per I'approvazione del &) é fissato al 30 agosto 2023 a seguito del
differimento del termine per I'approvazione delabitio al 31 luglio 2023 disposto dal D.M. 30
maggio 2023;

» che il termine per I'approvazione del bilancio déyisione 2023/2025 é stato ulteriormente prorogato
al 15 settembre 2023 con Decreto del Ministerdldadirno del 28 luglio 2023;

* che tale differimento comporta anche la prorogatytri Comuni della scadenza di approvazione del
PIAO al 15 ottobre 2023, essendo la stessa leditaseadenza dei termini di approvazione del
bilancio di previsione. Difatti, I'art. 8, c. 2, . n. 132 del 30 giugno 2022 dispone testualmetite:
ogni caso di differimento del termine previsto giséazione vigente per I'approvazione dei bilanci d
previsione, il termine di adozione del PIAO, di alliarticolo 7, comma 1 del presente decreto, e
differito di trenta giorni successivi a quello dyrovazione dei bilant



Visto lo Schema di Piano Integrato Attivitd’ e Ongazazione del Comune di Cavallerleone, allegato
al presente provvedimento a formarne parte intégraisostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dal Revis@ieGbnti;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla reggta tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.attestante, al contempo, ai sensi dell'art. 147 bis
comma, del medesimo Decreto Legislativo, la regala la correttezza dell'atto amministrativo prefm
rilasciato dal competente Responsabile del Setvizio

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regda contabile della presente proposta di
deliberazione, rilasciato ai sensi dell’art. 49noea 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., e il vitiestante la
copertura finanziaria, rilasciato ai sensi dell’d#7 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.rdal
Responsabile del Servizio Finanziario;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzatmadno

DELIBERA

1) Diapprovare, ai sensi dell'art. 6 del Decreto Le@ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagio
in Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle digioos di cui al Decreto del Presidente della
Repubblica avente riguardo al: “Regolamento recalitedividuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piamtegrato di attivita e organizzazione (PIAO)” e
secondo lo schema definito con Decreto del Minipeola Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro del’Economia e delle Finanze del 30 giag2022, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazion®A®), il Piano Integrato di Attivita e Organizzanie
2023-2025 del Comune di Cavallerleone che allegitopresente deliberazione con la lettera A) ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

2) Di escludere dall'approvazione del Piano IntegrditdAttivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencocdi all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g)| de
Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, manificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113.

3) Di disporre la pubblicazione della presente deibeme unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione, allinterno di “Amminisizione trasparente”, Sezione “Disposizioni
Generali”, sotto Sezione “Atti Generali”.

4) Di ottemperare agli obblighi in materia di traspe® disposti dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.,, con
pubblicazione del presente atto sul sito interrsttuzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Successivamente, con separata votazione pales# $tagenza dell'adozione dei provvedimenti
consequenziali, il presente provvedimento vienéidrato immediatamente eseguibile ai sensi dellk34
—4° comma — del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.



Del che si e redatto il presente atto verbale |ettafermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to: BONGIOVANNI Giovanni

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

R.P.n° 325

Il presente verbale € in pubblicazione all’'albotprie@ del Comune per 15 giorni consecutivi e daé
10/10/2023 al 25/10/2023, ai sensi dell'art. 124Td#L 18.8.2000.
IL SEGRETARIO COMUNALE

Li, 10/10/2023

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

[X] & stata dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, c. 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.20@0ne.i.)

[ ] e divenuta esecutiva in data

F.to: BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

(art. 134, c. 3, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.20@0ne.i.)

Li 06-ott-2023

per la scaddeksermine di 10 giorni dalla pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

PARERE

TESTO

DATA

IL RESPONSABILE

Regolarita tecnica

Per quanto di propria competenza esprimg
sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs 18 agq
2000, n. 267, parere favorevole, in ordine

regolarita tecnica attestante, al contempg
sensi dell'art. 147 bis, 1° comma, D.L
267/00 e s.m.i., la regolarita e la corrette
dell'atto amministrativo della proposta

deliberazione indicata in oggetto.

2, ai
sto
alla

* 86/10/2023
ys.

zza
di

F.to:BONGIOVANNI Giovanni

Regolarita contabile

Per quanto di propria competenza esprimg
sensi dell'art. 49 - comma 1, D.Lgs 18 agq
2000, n. 267, parere favorevole, in ordine
regolarita contabile della proposta

deliberazione indicata in oggetto e pong
visto attestante copertura finanziaria, ai s
dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/0

2, ai
sto
alla

dP6/10/2023

eNSi
Oe

s.m.i..

F.to:BONGIOVANNI Giovanni

E' stata comunicata, con letteralid.in data 10/10/202: ai signori capigruppo consiliari come prescritto

dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

E' copia conforme all'originale, in carta liberar gli usi consentiti dalla legge.

IL SEGRETARIO COMUNALE
BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

Li, 10/10/2023




