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COMUNE di CAVALLERLEONE

/

g $ Provincia di CUNEO
w Piazza S. Maria, 2 - 12030 - Telefono 0172/88003 Fax 0172/88174

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
01/04/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 20 dicembre 2016

Contratto 23 dicembre 2016

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente BACCHETTA Dott. Carmelo Mario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP-CGIL, (C.1.S.L. F.P.S)

Firmatarie dell’intesa: BERNARDI Aldo Chiaffredo (R.S.U.)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Data di sottoscrizione

Composizione
della delegazione trattante

a) utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

b) fattispecie, 1 criteri, i valori e le procedure per la
individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste nell’art. 17, comma 2, lettera, a) e lettera €) del
CCNL 31.3.1999;

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

dell’Organo  di | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno. | 22 dicembre 2016
Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs. 150/2009

Attestazione del | pdottato con D.G.C. n. 33/2016 “Piano delle risorse e degli
rispetto degli | gbiettivi per I’anno 2016”

obblig'hi di legge‘b E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
che in caso di I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009?

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

inadempimento Sottosezione del Piano Triennale per la prevenzione della

comportano 12 | corruzione triennio 2016/2018 approvato con D.G.C. n. 09 del

;a.m.zwne de! 29 gennaio 2016

e:'zlea::ione del;la: E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
gazio! dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009? Si per quanto di competenza.

retribuzione

accessoria La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009?
E’ stata validata dal nucleo di valutazione

Eventuali osservazioni

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo




Articolo 1. Campo di applicazione.

Articolo 2 Tempi e procedure per la stipulazione del Contratto Collettivo Integrativo

Articolo 3 Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

Articolo 4 Indennita di rischio ex art. 37 del CCNL del 14/09/2000
Articolo 5 Indennitd di disagio ex art. 17, comma 2, lett. E) del CCNL del 14/09/2000

Articolo 6 Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd ex art. 17,
comma 1, lett. A, CCNL 01.04.1999 — Art. 36 CCNL 22.01.2004

Articolo 7 Buoni pasto

Articolo 8 Disposizioni finali

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 9.545,56
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 5.995,21

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio 311.54
valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo ’
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 238,57
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15,
comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 1.644,12
Somme rinviate 0
Altro

TOTALE 17.735,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

Premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle f

progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.
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ntrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

Contratto co“‘_’ttivo decs Iutilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.
01/04/1999, in merito /ﬁelazione tecnico-finanziaria

d &Bdﬂper la contrattazione integrativa
Modulo I — La costituzione de

o 3 cazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
1l fondo di produttivita, in appl ocali, € stato quantificato dall’ Amministrazione con Determina n. 105

Comparto Regione Autonomie % porti;

del 18 ottobre 2016 nei seguenti *

SEZIONE I — RISORSE FISSE-*

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo pe*
disposizioni contrattuali vigent1,

Fescrizione Importo
7.639,36
Risorse stabili 10.095,64
Risorse variabili i 0
Residui anni preced€ TOTALE 17.735,00

AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

je risorse decentrate per 1’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle

quantificata in €. 7.639,36.

-ficati in sede di CCNL
Incrementi esplicitamente guat’)j z

. ementi:
Sono stati effettuati i seguenti inc”
Pescrizione Importo
32¢.1 379,12
CCNL 22/1/2004 art- 32¢.2 305,74
CCNL 22/1/2004 art-= " 341,24
CCNL 9/5/2006 art- —27; 468,49
CCNL 11/4/2008 art:
- certezza e stabilita
Altri incrementi con_carattere d/l
Pescrizione Importo
2,62 1.903,72
CCNL 5/10/2001 ar*: 15, c. 5 /parte (incremento stabile
CCNL 1/4/1999 ar® . he) 0
delle dotazioni or aﬂich. cong. n° 14 0
881:]1{) (2)31; gél} %?)gé dich- cong. n° 4 (recupero PEO) 0
gc. 2 0
CCNL 11/4/ 20(9)8 :trt 14, c. 4 riduzione straordinari 742,92
CCNL 1/4/1999 art-
Altro: . 15, c. 1 lettera a) 1.845,08
- CCNL 1/4/1999 :,l’t- 15, c. 1 lettera g) 747,49
- cc;ni iﬁj}//iggg w1 15, c. 1 lettera j) 238,37
. 4,c.1 504,24
- CCNL 5/10/2001 " ressione economica CCNL 2004 26,91
- rideterm. Fondo pr ressione economica CCNL 2004 75,59
Wssi@ne economica CCNL 2006 60,45
- rideterm. Fondo

]




SEZIONE II — RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 0
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 550,08
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 9.545,56
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0
Altro 0
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
SEZIONE IIT - EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 0
arte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
’ . - 0
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 0
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione 0
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 0

SEZIONE 1V - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DELL FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE
Descrizione Importo
Risorse stabili 7.639,36
Risorse variabili 10.095,64
Residui anni precedenti 0
TOTALE 17.735,00

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALIL’ESTERNO DEL FONDO

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €. 1.691,73 al fine di finanziare il lavoro straordinario.




e

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE 1 - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 7.639,33 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.644,12
Progressioni orizzontali 5.995,21
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 0
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 0
CCNL 05.10.2001)
Altro 0
TOTALE 7.639,33

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 10.095,67, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 0
Indennita di rischio 311,54
Indennita di disagio 238,57
Indennita di maneggio valori 0
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 0
1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 9.545,56
Altro 0

SEZIONE III - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Voce non presente

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratto 17.735,00
Destinazioni ancora da regolare
TOTALE 17.735,00




SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL
FONDO

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €. 1.691,73 al fine di finanziare il lavoro straordinario.

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO_ DI _VISTA TECNICO-
FINANZIARIO, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a €. 7.639,36, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa €
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 7.639,33. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009.

¢) Attestagione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 7.377,72 7.639,36 0
Risorse variabili 10.357,73 10.095,64 0
Residui anni precedenti 0 0 0
TOTALE 17.735,45 17.735,00 0

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE 1 - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFI

CA CHE_GLI STRUMENTI

DELLA  CONTABILITA

PRESIDIANO CORRETTAM

ECONOMICO-FINANZIARIA
ENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE

DELL’AMMINISTRAZIONE

PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un u
precisamente il cap. 2165, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fo

costante.

SEZIONE 1I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL

LIMITE DI SPESA DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

nico capitolo di spesa
ndo di produttivitd €



VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE




